UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Facultad de Ciencias Marinas

MINUTA
CONSEJO DE VINCULACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

Datos Generales

Semestre: 2021-2

Lugar: Plataforma Virtual Google Meet

Fecha: 29 de septiembre de 2021

Hora inicio: 18:00 Hora termino: 19:30

Orden del Dia

2. Revisidon de estado de acuerdos anteriores.

3. Cierre de la sesion de trabajo.

1. Verificacién del quérum, bienvenida y apertura de la sesion de trabajo.

Convocados

Miembros internos

Miembros externos

Dra. Lus Mercedes Lépez Acufia
Directora

Dr. Victor Antonio Zavala Hamz

Dr. Mario Galaviz Espinoza
Coordinador de la carrera de Biotecnologia en
Acuacultura

Dr. Usama Ismael Yarbuh Lugo

Coordinador de la carrera de Ciencias Ambientales
Dr. Jorge Manuel Lépez Calderén

Coordinador de la carrera de Oceanologia

Dr. Alejandro Garcia Gastelum
Coordinador especialidad Gestion Ambiental

Dra. Nancy Ramirez Alvarez
Investigadora

M. C. Angel Ratil Herrera Gutiérrez
Técnico Académico

M.C. Eunice Vanessa Torres Delgado
LT.écnico de Investigacion

Lic. Luis Gustavo Terdn Vaidez
Director de Laboratorio Ocednica

Oc. Juan Carlos Vivanco Ocampo
Representante legal de Acuario Ocednico S. de R.L de
CV.

Lic. Gabriela Flores Tirado
Recursos humanos Atenea en el mar

M.C. Lizz Gonzdlez Mareno
Coordinadora del Programa de Fducacidn para la
Conservacion de Pronatura Noroeste A.C.

Biol. Daniel Mata
Técnico Analista de Subsecretaria de Desarrollo
Sustentable

Oc. Silvia Carrefio Gonzalez
Direciora de Linea Costera SAP! de €V

M.C. Cesar Coronado
Director de HYPSO Oceanografia Integral S.C.




Dra. Marlene Nohemi Cardoza Contreras
Académico y responsable del Consejo de Vinculacién

Desarrolio de Ia Reunién

Para iniciar la reunidn 2021-2 del Consejo de Vinculacidn de la FCM 2021-2023, la Dra. Lus Mercedes
Lépez Acufia dio la bienvenida a todos los miembros y los invité a presentarse. Posteriormente,
menciond la importancia del Consejo de Vinculacién indicando que los miembros externos son nuestros
ojos y oidos en el sector productivo.

A continuacion, la Dra. Marlene Cardoza, responsable del Consejo de Vinculacién continué con el orden
del dia, iniciando con verificar el avance a acuerdos anteriores. El primerc de ellos trataba sobre |3
revision del Perfil de Egreso de la Especialidad de Gestién Ambiental, ya que se encuentra en proceso de
reacreditacion. En relacién con esto, la Oc. Silvia Carrefio indicé como sugerencia incluir los objetivos de
desarrollo sustentable de las Naciones Unidas en el perfil de egreso. Al respecto, el coordinador de Ia
especialidad, el Dr. Alejandro Garcia Gastelum indico que en otros apartados del documento de
reacreditacion se mencionan estos objetivos, asi como los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACES), pero que en efecto se podria evaluar incluirlos en el perfil de egreso. Asi mismo, el Dr.
Garcia indicé que él harfa llegar esta sugerencia al Comité de Estudios de Posgrado.

El siguiente acuerdo consistia en que los coordinadores de carrera realizarian reuniones previas a cada
reunion del consejo, con el personal docente de cada carrera, para contribuir a realizar los acuerdos
generados en las reuniones del consejo. Al respecto, el Dr. Ismael Yarbuh Lugo (coordinador de la
carrera de Ciencias Ambientales) comentd que tuvieron una reunidn los coordinadores de carrera y
subdireccidn con personal de CIEES para evaluar la posible acreditacion de las carreras de la facultad
con este organismo acreditador. Indicd que esta iniciativa fue motivada por el acompafiamiento vy
diplomados que realizan a las unidades académicas para facilitar |z acreditacidn, asf como a lo amigable
de sus plataformas electrénicas. Asi mismo mencioné que es también de gran relevancia el papel del
Consejo de Vinculacidn en el proceso de reacreditacién. Al respecto, el Dr. Mario Galaviz indicé que en
efecto es muy importante el apoyo de parte del Consejo de Vinculacidn en las reacreditacicnes, indicd
que los miembros externos como empleadores y/o como egresados pudieran acompafar en las
reuniones con el organismo acreditador, ya que la vision de los empleadores y egresados es un punto
de vista que consideran los organismos acreditadores, Indic que el proceso de reacreditacién para las
carreras de Ciencias Ambientales y Biotecnologia en Acuacultura es un proceso que comienza ya, con
mayar auge el afio préximo.

Para continuar con la reunién, la Dra. Cardoza menciond que el tercer acuerdo a revisar era la
realizacion de un foro con los estudiantes que realizan Practicas Profesionales (PP) vy Proyectos de
Vinculaciéon con Valor en Créditos (PVVC) de unidades receptoras. Al respecto, el Dr. Ismael Yarbuh
comento que se comunicd con las coordinadoras PP y PVVC de la FCM. Indicé que estd organizando un
foro virtual a realizarse en el mes de noviembre, donde estudiantes presenten avances y experiencias
durante la realizacion de sus PP y PVVC, a este evento estarian invitados también los responsables de
las unidades receptoras, miembros del consejo de vinculacidén y la planta estudiantil de la ECM.
Menciond que este evento servird también como un medio para que los estudiantes de la faculta
conozcan qué es lo que se realiza en las PP y PVVC de las diferentes unidades receptoras. Asi mismo,
mostré un modelo de presentacién que la Dra. Natalie Milldn utilizdé como plantilla para que estudiantes
presentaran en el tiempo que ella fue coordinadora de PP. Finalmente indicd que se planea realizar este
evento con una periodicidad anual. Al respecto del formato de presentacion para los estudiantes que
presenten en el foro, la Oc. Silvia Carrefio comentd que estaria bien incluir las siguientes preguntas en la
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presentacion: ¢éQué problema resolviste durante tus précticas? y ¢Qué problema detectaste al realizar
tus PPy no pudiste resolver? El Oc. Carlos Vivanco coincidié con la Oc. Silvia Carrefio. En ese mismo
sentido, la Dra. Nancy Ramirez Alvarez comentd gue también es importante que las unidades
receptoras indiquen de forma clara qué es lo que se estd planteando que realicé el estudiante y qué
quieren que logre. Al respecto, la Dra. Eunice Vanessa Torres Delgado comentd que una pregunta viable
a incluir en el formato seria: con base a |a experiencia adquirida, ¢qué podria mejorar?

Por otro lado, el Dr. Yarbuh comenté que, para darle una mayor difusion al foro, podriamos
comunicarnos con el Dr. Javier Villegas, responsable de difusion en la facultad.

La Dra. Marlene Cardoza continud con el siguiente acuerdo que trataba sobre la creacién de una bolsa
de trabajo de la FCM. Al respecto la directora de la FCM comunicd que vya se tiene planeado crear la
bolsa de trabajo de la FCM pero que primero se va a trabajar en un formato institucional para
posteriormente trabajar en el formato de la facultad. En relacién con esto, la Oc. Silvia Carrefio
comentd que es complicado encontrar trabajos para el oceandlogo. Hablé sobre la posible creacién de
un mapa interactivo, donde los egresados pudieran obtener los datos de oceandlogos que ya estuvieran
trabajando, esto con la finalidad de que los egresados puedan tener una mejor idea de donde pueden
trabajar. La Unica dificultad serfa conseguir que los egresados estuvieran de acuerdo en compartir los
datos con la facultad como: nombre de lugar trabajo, nombre completo y ciudad. Menciond que con
esos datos se puede realizar el mapa interactivo. Al respecto, el maestro Cesar Coronado menciond que
la bolsa de trabajo era una gran idea con un gran potencial. El Dr. Ismael Yarbuh comenté que él tenia la
duda sobre (qué tan amigable serd este mapa interactivo? Probablemente para el empleador sea mas
facil usar las redes sociales. En respuesta a lo anterior, la Dra. Marlene Cardoza comentd que las redes
sociales oficiales de la facultad se pueden emplear para darle difusién a la bolsa de trabajo y el mapa
interactivo.

La directora por su parte comenta que en efecto es muy importante hacer realidad esta bolsa de
trabajo, comentd que actualmente en la bolsa de trabajo oficial de UABC no aparecen empleos para los
egresados de nuestros programas de estudio. También coments que como se le indicd, iniciardn a
alimentar la bolsa de trabajo oficial para posteriormente generar la bolsa de trabajo de la facultad.

Por otro lado, la Dra. Eunice Vanessa Torres Delgado menciond que estuvo en contacto con un
responsable de una unidad receptora llamado Eduardo Cuevas y él le comentd que el afio 2021 se
vence el convenio de colaboracién que tiene para que estudiantes presten servicio social, y le gustaria
renovarlo. Al respecto el M.C. Ratl Herrera comentd que el tuvo una situacion similar con una unidad
receptora y al solicitar informacién le indicaron que se tenia que poner en contacto con la Dra. Sorayda
Tanahara coordinadora de extensién y vinculacién de la FCM. La Dra. Lépez Acuiia le solicité a la Dra.
Eunice Delgado que le envié los datos de la unidad receptora para apoyar en el tramite de renovacion.

Por dltimo, la directora de la FCM, la Dra. Lus Mercedes Lopez Acufia agradecid la asistencia v
colaboracicn de todos los miembros presentes y dio por finalizada la reunion.

Acuerdos

- Acuerdo: Hacer llegar las observaciones realizadas al perfil de egreso de la especialidad de Gestidn
Ambiental al Comité de Estudios de Posgrado. Responsable: Dr. Alejandro Garcia GastelUm

- Acuerdo: contactar a la Asociacidon de Oceanclogos para ayuda en la realizacion del proyecto de
bolsa de trabajo de la FCM. Responsable: Dra. Lus Mercedes Lépez Acufia.

- Acuerdo: Iniciar con la alimentacidn de la bolsa de trabajo de la UABC con vacantes relacionadas a

los programas de estudio de la FCM. Responsables: directora, subdirector y coordinadores de
carrera de la FCM.




Asistentes

. Firma

Dra. Lus Mercedes Lépez Acufia
Directora

Dr. Victor Antonio Zavaia Hamz
Subdirector

Lic. Luis Gustavo Teran Valdez
Director de Laboratorio Ocednica

Oc. Juan Carlos Vivanco Ocampo
Representante legal de Acuario Ocednico S. de R.L de C.V.

Lic. Gabriela Flores Tirado
Recursos humanos Atenea en el mar

M.C. Lizz Gonzélez Moreno
Coordinadora del Programa de Educacion para la Conservacidon de
Pronatura Noroeste A.C.

Biol. Daniel Mata
Técnico Analista de Subsecretaria de Desarrollo Sustentable

Oc. Silvia Carrefio Gonzélez
Directora de Linea Costera SAPI de CV

M.C. Cesar Coronado
Director de HYPSO Oceanografia Integral S.C.

Dr. Mario Galaviz Espinoza
Coordinador de la carrera de Biotecnologia en Acuacultura

Dr. Usama Ismael Yarbuh Lugo
Coordinador de la carrera de Ciencias Ambientales

Dr. Jorge Manuel Lépez Calderdn
Coordinador de la carrera de Oceanologia




Dr. Alejandro Garcia Gastelum
Coordinador especialidad Gestion Ambiental

Dra. Nancy Ramirez Alvarez
Investigadora

M. C. Angel Rall Herrera Gutiérrez

Técnico Académico

M.C. Eunice Vanessa Torres Delgado

Técnico de Investigacion

Dra. Marlene Nohemi Cardoza Contreras

Académico y responsable del Consejo de Vinculacidn 5{@ )
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