UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

Primer Informe de actividades
Mayo 2012 — mayo 2013

Ensenada, Baja California, Mayo 2013



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Dr. Felipe Cuamea Veldzquez
Rector

Mtro. Ricardo Dagnino Moreno
Secretario general

Dr. Oscar Roberto Lopez Bonilla
Vicerrector Campus Ensenada

Dr. Juan Guillermo Vaca Rodriguez
Director Facultad de Ciencias Marinas

Dr. Victor A. Zavala Hamz
Subdirector Facultad de Ciencias Marinas

C.P. Enrique Pérez Moya
Administrador Facultad de Ciencias Marinas



Tabla de Contenido

Presentacion

Misién

Visién

Antecedentes y principales indicadores
Logros, retos y areas de oportunidad
Estructura del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Marinas 2012-2015
Politica 1

Politica 2

Politica 3

Politica 4

Politica 5

Politica 6

Politica 7

Politica 8

Eje Transversal 1

Eje Transversal 2

Eje Transversal 3

Eje Transversal 4

Transparencia y rendicion de cuentas

18

32

43

50

51

53

57

57

58

59

66

67

67



Presentacion

El presente documento es el resultado del esfuerzo en conjunto de los profesores de
tiempo completo, medio tiempo, técnicos académicos, profesores de otras unidades
académicas y por asignatura, personal administrativo y de apoyo, asi como de
estudiantes de licenciatura y posgrado.

En este informe se presenta una relacion de las actividades realizadas del 9 de
mayo de 2012 a la fecha, y da cuenta de los avances registrados con respecto a lo
planteado en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Marinas, el cual se
encuentra alineado al Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015. De esta manera,
permite identificar no sélo los logros, sino también los retos y compromisos para los

siguientes anos de esta administracion.

Mision

En la Facultad de Ciencias Marinas nuestra mision es promover alternativas viables
para el desarrollo social, econémico y sustentable de la entidad y del pais, mediante la
formacion integral de profesionistas de licenciatura y posgrado, asi como la generacién y
difusién del conocimiento cientifico, en el ambito de la oceanologia y oceanografia
costera, las ciencias ambientales y su gestion, la ecologia molecular, la acuacultura y la
biotecnologia, asi como de la interdependencia con las actividades humanas. Con esto,
buscamos formar profesionistas auténomos, criticos y propositivos en las ciencias del
mar, acuacultura y medio ambiente, con habilidades técnicas, de investigacién y
capacidad transformadora, comprometidos con la comunidad y su medio ambiente,
mediante las experiencias de aprendizaje teoricas y practicas, para proponer soluciones a
los problemas de forma eficaz y eficiente, ademas de ser capaces de integrarse en los
aspectos sociales, culturales, politicos y productivos, para finalmente desarrollar las areas
de las ciencias basicas, el cuidado del ambiente y la vinculacién con los diversos sectores
de la sociedad.

Vision

En el ano 2020, la Facultad de Ciencias Marinas es la Unidad Académica de
excelencia en Latinoamérica en el ambito de las ciencias del mar, acuacultura y medio
ambiente, lider en la formacion de recursos humanos de alto nivel y con programas
educativos pertinentes de licenciatura y posgrado acreditados y reconocidos a nivel
nacional e internacional, con cuerpos académicos consolidados y con una capacidad



académica y calidad de la investigacién vinculados con los diversos sectores de la
sociedad, que fomente los valores entre todos los miembros de la comunidad. Ademas,
cuenta con el personal administrativo capacitado y con la infraestructura docente y de

investigacion requerida.

Antecedentes y principales indicadores

La Facultad de Ciencias Marinas (FCM) fue creada por decreto de Rectoria el dia 15
de diciembre de 1960, con el nombre de Escuela Superior de Ciencias Marinas, e inicia
sus clases con cinco alumnos en septiembre de 1961. Fue la primera escuela a nivel
superior de la UABC en Ensenada. En 1985 se crea la Maestria en Oceanografia
Biologica, y en 1987 la entonces Escuela Superior se convierte en Facultad. En 1987 se
crea la Especialidad en Administracion de Recursos Marinos. En 1990, se crean, en
colaboracién con el Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas (lIO) de la UABC, los
programas de Maestria y Doctorado en Oceanografia Costera, y en 2005 se crea el
doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo en colaboracién con la Facultad de Ciencias
(FC) y con el Instituto de Investigaciones Oceanolégicas (110), que es el que lo administra.
En 2006 se crea la Especialidad en Gestion Ambiental en colaboracion con la FC y el 110,
y ese mismo ano se crea el programa de Maestria y Doctorado en Ecologia Molecular y
Biotecnologia. En 2007 se inician los programas de Licenciatura en Ciencias Ambientales
y de Biotecnologia en Acuacultura. Actualmente la Facultad de Ciencias Marinas cuenta
con 8 Programas Educativos, 3 a nivel licenciatura y 5 a nivel posgrado.

La carrera de Oceanologia fue evaluada primeramente por CIEES, obteniendo el
nivel 1 en noviembre de 1992. Fue hasta 2002 cuando se creé la Asociacién Nacional de
Profesionales del Mar, A. C. (ANPROMAR, A. C.), organismo reconocido por el Consejo
para la Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES). El 17 de diciembre de 2003 fue
acreditada por este organismo externo por un periodo de 5 afnos, y en diciembre de 2008
fue reacreditada. A partir de 2008 los programas de Maestria y Doctorado en
Oceanografia Costera y la Maestria y Doctorado en Ecologia Molecular y Biotecnologia
se encuentran dentro del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) de
CONACYT, y desde 2009 la Especialidad en Gestion Ambiental también ingres6 al PNPC.
Por lo que al 2012 los cinco programas de posgrado que ofrece la FCM se encuentran en
el PNPC, tres en el nivel de consolidados y dos en consolidacion. Recientemente, en
noviembre de 2012, las licenciaturas en Ciencias Ambientales y en Biotecnologia en
Acuacultura fueron acreditadas por CACEB y ANPROMAR, respectivamente, organismos
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reconocidos por COPAES, de tal suerte que todos los programas educativos de la
Facultad de Ciencias Marinas se encuentran reconocidos como programas de buena
calidad por organismos externos.

Para cubrir las necesidades docentes de la matricula, la Facultad tiene 50
Profesores de Tiempo Completo (PTCs), 9 Técnicos Académicos de tiempo completo, 1
profesor de medio tiempo y 1 técnico académico de medio tiempo. Ademas, alrededor de
46 profesores, investigadores o técnicos académicos de otras Unidades Académicas de la
UABC imparten cursos en los programas educativos de la Facultad, asi como alrededor
de 52 profesores por asignatura.

Todos los PTC de la Facultad tienen posgrado, 11 con Maestria (22%) y 39 con
doctorado (78%). De los que no tienen el doctorado, solamente 1 se encuentra interesado
en obtenerlo, y los demas no lo tienen contemplado para el resto de su trayectoria
académica (muchos de ellos préximos a jubilarse). De los 50 PTC, 37 tienen la modalidad
de Profesor-Investigador (74%), 23 pertenecen al SNI (46%) y 34 cuentan con el perfil
deseable PROMEP (68%).

Por otra parte, la Facultad, como parte de la DES de Ciencias Naturales y Exactas,
participa en 11 Cuerpos Académicos Consolidados, 8 en Consolidacion y 2 en Formacion.
De esos, 6 lideres estan adscritos a la FCM, y son:

1. Ecologia del Fitoplancton — Consolidado
Oceanografia sindptica — Consolidado
Geologia costera — Consolidado
Dinamica de fluidos geofisicos — En Consolidacién
Biotecnologia integral — En Consolidacion

o~ wbd

Biotecnologia acuicola animal — En Formacion



Figura 1. Matricula de la Facultad de Ciencias Marinas, de 1961 a 2012 (Fuente:
http://csege.uabc.mx/index.php/pob-estudiantil/viewcategory/16).
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Tabla 1. Comportamiento de la matricula de la Facultad de Ciencias Marinas en el
periodo que comprende el presente informe (Fuente: http://csege.uabc.mx/index.php/pob-

estudiantil/viewcategory/16).

2012-1 | 2012-2 | 2013-1

Oceanologia 187 177 168

Ciencias Ambientales 101 95 93
Biotecnologia en Acuacultura 67 68 76

Tronco comun Ciencias Naturales 104 145 152
Especialidad Gestién Ambiental 16 16 12
Maestria Oceanografia Costera 62 42 72
Doctorado Oceanografia costera 43 24 46
Maestria Ecologia Molecular y Biotecnologia 43 27 51
Doctorado Ecologia Molecular y Biotecnologia 19 17 22
Alumnos visitantes movilidad (nacional e internacional) 25 21 21

Total 667 632 713




En 2012 egresaron 55 estudiantes de Oceanologia (27 en junio de 2012 y 28 en
diciembre de 2012), 30 de Ciencias Ambientales (14 y 16, respectivamente) y 13 de
Biotecnologia en Acuacultura (8 y 5, respectivamente).

En cuanto a la titulacién, en Oceanologia se titularon 56 estudiantes en 2012, la
mayoria por Programa de Buena Calidad (29), por Promedio (10) Experiencia Profesional
(8) y Tesis (7). Hasta el 24 de abril de 2013 van 13 estudiantes titulados. En 2012 se
titularon de Ciencias Ambientales 9 estudiantes, 8 por Seminario de Titulacién y 1 por
Promedio. Al 24 de abril de 2012 van 13 estudiantes titulados, 8 por Promedio, 4 por
Seminario de Titulacién y 1 por Programa de Buena Calidad. Por su parte, en 2012 se
titularon 13 estudiantes de Biotecnologia en Acuacultura, 6 por Seminario de Titulacion, 3
por tesis, 2 por Promedio y 2 por Memorias de Servicio Social. Hasta el 24 de abril de
2013 se habia titulado 1 alumno adicional por Seminario de Titulacion. Cabe destacar que
la diferencia entre egresados y titulados radica en el desfase de las cohortes.

Logros, retos y areas de oportunidad

De mayo de 2012 a la fecha se ha avanzado en el aseguramiento de las fortalezas
de la FCM, asi como en la mejora y superacion de las debilidades detectadas. En
particular:
1) se obtuvo la evaluaciébn y acreditacibn de dos licenciaturas, Ciencias
ambientales y Biotecnologia en Acuacultura, en noviembre de 2012,

2) se obtuvo la Certificacién ambiental por parte de PROFEPA en noviembre de
2012

3) se prepard la entrevista con evaluadores del PNPC de dos posgrados (maestria
y doctorado en Oceanografia costera) en abril de 2013, y esperamos dictamen
proximamente

4) se formaron 10 clubes universitarios por estudiantes y profesores

5) la matricula ha mantenido su tendencia ligeramente positiva

6) se capacitaron mas de 35 profesores en el modelo de competencias y otras

areas pedagdgicas

7) se realizaron actividades de vinculacion exitosas (venta de alevines de totoaba,

aclimatacion de lobina, analisis de contaminacién de agua, etc.).

8) se organiz6 la Expo-Ciencia y Tecnologia en octubre de 2012, con la

participacion y asistencia de mas de 10,000 jévenes



Por otra parte, se tienen los siguientes retos y areas de oportunidad para 2013 y
2014:
mayor y mejor vinculacion con otros sectores
promover la educacién continua con egresados y sociedad en general
continuar con los esfuerzo para consolidar el resto de los cuerpos académicos
preparar los documentos para la acreditacion de Oceanologia en diciembre de
2013
5) modificar los tres programas educativos de licenciatura, y 4 de los de posgrado
6) mayor capacitacion de profesores
7) mejor capacitacién en el uso del SIT y redefinicion de la tutoria, tanto a

profesores como alumnos

8) mayor participacion de alumnos en actividades deportivas, artisticas y culturales

con valor en créditos

Estructura del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Marinas 2012-2015

El Plan de Desarrollo de la FCM esta estructurado en funcion de las fortalezas y
debilidades, asi como con las estrategias para mantener las primeras, y mejorar y superar
las segundas. Estas estrategias estan alineadas al Plan de Desarrollo Institucional 2011-
2015. A continuacién se describen las fortalezas y debilidades, asi como las estrategias
asociadas a cada una.

Fortaleza 1. Todos los PE de licenciatura acreditados.

Estrategias

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
1.1.1.P1. Promover la participacién de alumnos en actividades deportivas, culturales y
artisticas con valor en créditos

1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en los alumnos

1.1.2.P1. Apoyar en las actividades de docencia en salones, laboratorios y campo

1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

1.2.2.P1. Realizar una difusion eficiente y dirigida de los PE de licenciatura y posgrado

Fortaleza 2. Todos los PE de posgrado en el PNPC
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Estrategias

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos

1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia
1.2.2.P1. Realizar una difusién eficiente y dirigida de los PE de licenciatura y posgrado
2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

Fortaleza 3. Incremento del 50% en matricula en 4 afos
Estrategia
1.2.2.P1. Realizar una difusion eficiente y dirigida de los PE de licenciatura y posgrado

Fortaleza 4. Planta con un alto nivel de habilitacion

Estrategias

2.1.1.P1. Promover la investigacion de calidad y pertenencia al SNI y/o PROMEP

2.1.2.1. Consolidad los cuerpos académicos

5.1.1.1. Mejorar la formacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas

educativos y el aprendizaje de los alumnos

Fortaleza 5. Planta académica con alto porcentaje de Profesores-Investigadores,
miembros del SNI y con perfil deseable PROMEP

Estrategias

1.1.1.5. Promover la investigacion en los alumnos de licenciatura

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

2.1.1.P1. Promover la investigacién de calidad y pertenencia al SNI y/o PROMEP

Fortaleza 6. Alto nivel de consolidacion de Cuerpos Académicos

Estrategias

1.1.1.5. Promover la investigacién en los alumnos de licenciatura

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

2.1.1.6. Promover la difusién y divulgacién de los resultados de investigacion
2.1.1.P1. Promover la investigacion de calidad y pertenencia al SNI y/o PROMEP
2.1.2.1. Consolidad los cuerpos académicos



Fortaleza 7. Alta calidad y pertinencia en la investigacion

Estrategias

1.1.1.5. Promover la investigacion en los alumnos de licenciatura

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

2.1.1.6. Promover la difusion y divulgacion de los resultados de investigacién
2.1.1.P1. Promover la investigacién de calidad y pertenencia al SNI y/o PROMEP

Fortaleza 8. Alta calidad en el proceso ensehanza-aprendizaje

Estrategias

1.1.1.5. Promover la investigacion en los alumnos de licenciatura

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
1.1.1.P1. Promover la participacién de alumnos en actividades deportivas, culturales y
artisticas con valor en créditos

1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnos y la realizacién de actividades
extracurriculares de su interés

1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora de los alumnos

1.1.2.P1. Apoyar en las actividades de docencia en salones, laboratorios y campo
1.1.2.P2. Proveer de los insumos necesarios para la formacion del estudiante

1.2.1.1. Asegurar la pertinencia de los perfiles de egreso con los requerimientos del
entorno

1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos

1.2.1.P1. Asegurar la pertinencia mediante la modificacion de los PE

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

3.1.2.P1. Organizar eventos de difusion de la ciencia y divulgacion del conocimiento
6.1.1.1. Mejorar el servicio de tutoria a los alumnos

Eje 3: 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Fortaleza 9. Una DES con mucha interaccion entre sus miembros

Estrategias

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Eje 3: 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
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Eje 3: 3.2. Promover la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas en las
unidades académicas y dependencias administrativas

Fortaleza 10. Proyectos solidos de vinculaciéon con diferentes sectores

Estrategias

3.1.1.1. Mejorar la gestién de la vinculacion

3.1.1.5. Aprovechar las vocaciones de las unidades académicas para brindar servicios a
la sociedad

Fortaleza 11. Alta capacidad académica para ampliar oferta educativa e imparticion
de cursos de capacitacion a diferentes sectores

Estrategia

3.1.1.6. Fomentar la educacién continua de egresados y la sociedad en general

Fortaleza 12. Cuerpos colegiados operativos y reconocidos

Estrategias

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

Eje 1: 1.1. Mejorar la comunicacion y la informacién en la comunidad universitaria y al
exterior

Eje 3: 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Eje 3: 3.2. Promover la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas en las
unidades académicas y dependencias administrativas

Eje 4: 4.P1. Dar seguimiento a las actividades del PD de la Unidad

Fortaleza 13. Normatividad de la Facultad adecuada a las necesidades
Estrategia
7.1.1.P1. Revisar y actualizar de manera colegiada la normatividad de la UA

Fortaleza 14. Alto nivel de internacionalizacion

Estrategias

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
4.1.1.1. Mejorar la gestion de las actividades que fomentan el establecimiento de nexos

nacionales e internacionales
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Fortaleza 15. Incidencia activa en la tematica ambiental

Estrategias

1.2.2.P1. Realizar una difusién eficiente y dirigida de los PE de licenciatura y posgrado
Eje 2: 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Eje 2: 2.2. Promover el reuso y reciclaje de los recursos materiales de la UABC

Eje 2: 2.P1. Mantener e impulsar la participacion en eventos de tematica ambiental

Fortaleza 16. Participacion activa en divulgacion del conocimiento

Estrategias

1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora de los alumnos

1.2.2.P1. Realizar una difusion eficiente y dirigida de los PE de licenciatura y posgrado
3.1.2.P1. Organizar eventos de difusion de la ciencia y divulgaciéon del conocimiento

Fortaleza 17. La FCM tiene reconocimiento nacional e internacional

Estrategias

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
4.1.1.1. Mejorar la gestion de las actividades que fomentan el establecimiento de nexos

nacionales e internacionales

Fortaleza 18. Alta interaccion con dependencias gubernamentales, no
gubernamentales, instituciones privadas, etc.

Estrategias

3.1.1.5. Aprovechar las vocaciones de las unidades académicas para brindar servicios a
la sociedad.

3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Debilidad 1. Modificar los PE de licenciatura y posgrado para mantener su
pertinencia

Estrategias

1.2.1.1. Asegurar la pertinencia de los perfiles de egreso con los requerimientos del
entorno

1.2.1.P1. Asegurar la pertinencia mediante la modificacion de los PE
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Debilidad 2. Niveles de desercion por falta de motivacion, vocacion, problemas
economicos y personales

Estrategias

1.1.1.3. Evaluar y redefinir la actividad de tutoria

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
1.1.1.P1. Promover la participacién de alumnos en actividades deportivas, culturales y
artisticas con valor en créditos

1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnos y la realizacion de actividades
extracurriculares de su interés

1.1.2.P2. Proveer de los insumos necesarios para la formacién del estudiante

1.2.1.1. Asegurar la pertinencia de los perfiles de egreso con los requerimientos del
entorno

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

1.2.2.2. Ampliar la oferta educativa con pertinencia social y equidad

1.2.2.P1. Realizar una difusion eficiente y dirigida de los PE de licenciatura y posgrado
3.1.2.P1. Organizar eventos de difusion de la ciencia y divulgaciéon del conocimiento
5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacién del enfoque por competencias
en la actividad docente

6.1.1.1. Mejorar el servicio de tutoria a los alumnos

8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacién de los programas educativos en
funcién de su impacto

Eje 1: 1.1. Mejorar la comunicacién y la informacion en la comunidad universitaria y al
exterior

Eje 2: 2.P1. Mantener e impulsar la participacion en eventos de tematica ambiental

Debilidad 3. Niveles de reprobacidn altos en ciertas unidades de aprendizaje
Estrategias

1.1.1.3. Evaluar y redefinir la actividad de tutoria

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

6.1.1.1. Mejorar el servicio de tutoria a los alumnos

Eje 3: 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Debilidad 4. Seguimiento de egresados intermitente e informal
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Estrategia
3.1.1.4. Fortalecer los nexos con egresados

Debilidad 5. El tiempo entre el egreso y la titulacion en licenciatura y posgrado llega
a ser muy largo para algunos estudiantes

Estrategias

1.1.2.3. Promover el aprendizaje de una lengua extranjera

2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

3.1.1.1. Mejorar la gestién de la vinculacion

6.1.1.1. Mejorar el servicio de tutoria de los alumnos

6.1.1.3. Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos

Debilidad 6. La investigacion y la docencia en licenciatura no estan totalmente
enlazadas

Estrategias

1.1.1.5. Promover la investigaciéon en alumnos de licenciatura

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

2.1.1.6. Promover la difusién y divulgacién de los resultados de investigacion

6.1.1.1. Mejorar los servicios de tutoria a los alumnos

Debilidad 7. No todos los proyectos de investigacion estan registrados o
actualizados

Estrategias

2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

2.1.1.6. Promover la difusion y divulgacion de los resultados de investigacién

2.1.1.P1. Promover la investigacién de calidad y pertenencia al SNI y/o PROMEP

2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Debilidad 8. Planta con un alto porcentaje de candidatos a jubilacion
Estrategia
7.1.1.P2. Crear un programa de reemplazo del personal académico por jubilaciones

Debilidad 9. Redes académicas no formalizadas o inexistentes

Estrategias
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2.1.2.1. Consolidar cuerpos académicos

Debilidad 10. Poca sistematizacion y regularizacion de vinculaciéon con el entorno
Estrategias

3.1.1.1. Mejorar la gestién de la vinculacion

3.1.1.5. Aprovechar las vocaciones de las unidades académicas para brindar servicios a
la sociedad

Debilidad 11. Se ofertan pocos cursos de educacién continua y a distancia
Estrategias

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia
3.1.1.1. Mejorar la gestién de la vinculacién

3.1.1.4. Fortalecer los nexos con egresados

3.1.1.6. Fomentar la educacién continua de egresados y de la sociedad en general

Debilidad 12. Transitar hacia la cultura de transparencia universitaria y rendicion de
cuentas

Estrategias

Eje 3: 3.2 Promover la cultura de la transparencia y de la rendicién de cuentas en las
unidades académicas y dependencias administrativas

Eje 4: 4.P1. Dar seguimiento a las actividades del PD de la unidad

Debilidad 13. Optimizacion de recursos de la Facultad

Estrategias

1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de los alumnos
1.2.1.P1. Asegurar la pertinencia mediante la modificacion de los PE

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

8.1.1.1. Elaborar e implementar el plan maestro de infraestructura fisica

8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacion de los programas educativos en
funcién de su impacto

Eje 1: 1.1. Mejorar la comunicacion y la informacién en la comunidad universitaria y al
exterior

Eje 2: 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria
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Eje 3: 3.1. Promover la participacion individual y colegiada de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Operativa. Optimizar recursos horizontal y verticalmente

Debilidad 14. Deterioro de infraestructura, mantenimiento y necesidades a futuro
Estrategias

1.1.2.P1. Apoyar en las actividades de docencia en salones, laboratorios y campo
8.1.1.1. Elaborar e implementar el plan maestro de infraestructura fisica

Debilidad 15. Constante deterioro de equipo.

Estrategias

1.1.2.P1. Apoyar en las actividades de docencia en salones, laboratorios y campo

8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacion de los programas educativos en
funcién de su impacto

Debilidad 16. Escasa documentacion y registro de actividades de
internacionalizacion

Estrategia

4.1.1.1. Mejorar la gestion de las actividades que fomentan el establecimiento de nexos

nacionales e internacionales

Debilidad 17. No todos los profesores hacen uso de las tecnologias y de la
innovacion educativa

Estrategia

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

Debilidad 18. Medios no eficientes de comunicacion con alumnos y profesores
Estrategias

1.1.1.P1. Promover la participacién de alumnos en actividades deportivas, culturales y
artisticas con valor en créditos

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

6.1.1.4. Mejorar la atencion a alumnos por parte de directivos y personal administrativo de
la unidad académica, asi como de autoridades y funcionarios universitarios
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Eje 1: 1.1. Mejorar la comunicacion y la informacién en la comunidad universitaria y al

exterior

Debilidad 19. No todos los profesores manejan el modelo educativo de la UABC
Estrategias

1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

5.1.1.8. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacién del enfoque por competencias
en la actividad docente

5.1.1.5. Capacitar a los profesores de nuevo ingreso en temas pedagdgicos y de

competencias

Debilidad 20. Necesidad de capacitacion permanente del personal académico y
administrativo

Estrategias

1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencial y a distancia

5.1.1.1. Mejorar la formacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y el aprendizaje de los alumnos

5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacién del enfoque por competencias
en la actividad docente

5.1.1.5. Capacitar a los profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicos y de
competencias

5.1.2.1. Capacitar al personal administrativo en atencion a usuarios y temas técnicos
especializados de su area

Debilidad 21. No se ha avanzado en el registro de la propiedad intelectual y
desarrollos tecnoldgicos

Estrategia

7.1.1.3. Facilitar el registro de desarrollos tecnoldgicos y de la propiedad intelectual

A continuacién se presentan los avances obtenidos en cada una de las estrategias
mencionadas para asegurar las fortalezas y superar las debilidades:
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Politica institucional 1: Impulso a la formacion de los alumnos

Estrategia: 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Al 1 de abril de 2013, el sistema de Formacion Docente registré la relacién de

profesores de la Facultad que participaron en 2012-1, 2012-2 y 2013-1 en cursos de

formaciéon docente en diversos temas, principalmente en el modelo educativo y en el

enfoque por competencias (Tabla 2). En total son 38 profesores de tiempo completo,

técnicos académicos o por asignatura.

Tabla 2. Relacion de profesores de la Facultad de Ciencias Marinas que acreditaron
cursos de formacion docente en el ciclo 2012-1, 2012-2 y 2013-1.

Universidad Autonoma de Baja California
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa
Centro de Innovacién y Desarrollo Docente

Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente

HISTORIAL POR UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTE

Periodo Participante Curso Duracion
(horas)

201241 Barba Rojo Perla Karina (18652) Actualizacién en Blackboard 9+ 2

20121 | De la Pefia Nettel Gabriela (24451) Elaboracién de unidades de aprendizaje con 20
enfoque en competencias

20121 | Gonzalez Barradas Rinah (24896) Incorporacion de Valores al Proceso de 20
Ensefianza Aprendizaje

2012-1 Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) Curso de induccién a la UABC 6

2012-1 Martin Atienza Beatriz (18581) Actualizacion en Blackboard 9+ 2

20121 | Nieves Cardoso Carolina (23744) Planeacién del proceso ensefianza aprendizaje | o5
bajo el modelo de competencias

201241 Rivera Huerta Hiram (22325) Bases tedricas de la educacion a distancia 24

2012-1 | Tanahara Romero Sorayda Aime (23584) Planeacién del proceso ensefianza aprendizaje | o5
bajo el modelo de competencias

201241 Velazquez Gonzalez Karen (24459) Psicologia educativa 20

2012-2 Agundez Amador Alejandra (25328) Curso de induccion a la UABC 6

2012-2 Alvarado Graef Patricia (18224) Docencia y aprendizaje cooperativo 25

2012-2 Atilano Silva Hector Manuel (12256) Docencia y aprendizaje cooperativo 25

2012-2 Barba Rojo Perla Karina (18652) Estrategias didacticas bajo el modelo de 20

competencias




Planeacion del proceso ensefianza aprendizaje

2012-2 De la Pefia Nettel Gabriela (24451) bajo el modelo de competencias 25
2012-2 | De la Pefia Nettel Gabriela (24451) o e ag.acticas bajo el modelo de 20
2012-2 | Enriquez Andrade Roberto Ramon (07360) Ej:;iﬁ%‘ﬁ;gs'dad“’as bajo el modelo de 20
20122 | Figueroa Beltran Carlos (20481) E;?g‘;?ﬁrmg% g;°ccgfn‘;:t’,‘;nec’i‘:§za aprendizaje | g
2012-2 Garcia Gastelum Alejandro (18503) Docencia y aprendizaje cooperativo 25
20122 | Giles Guzman Alma Delia (15262) Ej:;iﬁ%‘g;:s'dad'cas bajo el modelo de 20
20122 | Gomez Hemandez Guadalupe (25261) Ejf;iﬁ%‘g;gs'dad“’as bajo el modelo de 20
2012-2 | Gonzalez Acevedo Disraely (25003) Ej:;iﬁ%‘ﬁ;gs'dad“’as bajo el modelo de 20
2012-2 | Guardado France Rigoberto (07880) Ejf;iﬁ%‘ﬁ;:s'da"t'cas bajo el modelo de 20
2012-2 Hernandez Walls Rafael (13074) Elaboraciép de material didéct‘ico d'i'gital .lljltilizando 20
las herramientas de Power Point y "Prezi
2012-2 Jara Montafiez Rosario (25262) Psicologia educativa 20
2012-2 | Jara Montafiez Rosario (25262) E(‘)’ﬁq';:g‘r’fc‘lg:' aprendizaje con enfoque en 24
20122 | Jara Montafiez Rosario (25262) Eﬁ:éﬁg;az?:p(::n\é.azlgzs al Proceso de 20
2012-2 | Jara Montafiez Rosario (25262) Ejf;iﬁ%‘g;gs'dad“’as bajo el modelo de 20
20122 | Lafarga De La Cruz Fabiola (25511) Ejf;iﬁ%‘ﬁ;:s'da"t'cas bajo el modelo de 20
20122 | Lubinsky Jinich Denise (25273) Ej:;iﬁgeﬁ;gs'dac“cas bajo el modelo de 20
2012-2 Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) Estrategias didacticas apoyadas en TICCS 25
20122 | Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) Flaboracion de ;"g;egibv‘gfgcgiirft"yd.i.gﬁg'zi‘ﬂt”iza”d° 20
Docencia apoyada en Tecnologias de
2012-2 Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) informacién, comunicacion y colaboracién | 25
(Blackboard intermedio)
20122 | Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) E;g‘I’;ag('fur‘cgggr‘f;eé:zgigfac"°°s digitales 20
2012-2 | Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) Dcorporaclon p‘:: n\é?z'gjrzs al Proceso de 20
20122 | Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) eCerc”t?fJZ”fZSaﬂf;"?&tiifo‘éanfe%ﬂii?"°"° 25
2012-2 Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) Psicologia educativa 20
2012-2 | Lugo Ibarra Karina del Carmen (25087) Modelo Educativo de la UABC Como llevarloal | 5,
2012-2 Martin Atienza Beatriz (18581) Psicologia educativa 20
2012-2 Meza Martinez Carmen Guadalupe (11332) Docencia y aprendizaje cooperativo 25
2012-2 Morales Chavez Rafael (23645) Didactica general 20




2012-2 Moreno Mercado Manuel (13135) Docencia y aprendizaje cooperativo 25
Docencia apoyada en Tecnologias de
2012-2 Muniz Campos Maria Luisa (23720) informacién, comunicacion y colaboracién | 25
(Blackboard intermedio)
2012-2 Reyes Orta Marisa (24910) Estrateglas_dldactlcas bajo el modelo de 20
competencias
. Estrategias didacticas bajo el modelo de
2012-2 Rico Mora Roxana (09603) competencias 20
2012-2 Rojas Mayoral Evaristo (23375) Docencia y aprendizaje cooperativo 25
2012-2 Sanchez Serrano Samuel (23371) Docencia y aprendizaje cooperativo 25
20122 | Sandoval Garibaldi Gerardo (19752) Estrategias diddcticas bajo el modelo de 20
competencias
— Estrategias didacticas bajo el modelo de
2012-2 Seingier  Georges (21567) competencias 20
20122 | Spelz Madero Ronald Michael (18314) Estrategias didacticas bajo el modelo de 20
competencias
2012-2 Tanahara Romero Sorayda Aime (23584) Elaboracié_n de material didéct‘ico d'i'gital .lIJItiIizando 20
las herramientas de Power Point y "Prezi
; . Desarrollo humano: Un enfoque de apoyo para el
2012-2 Tanahara Romero Sorayda Aime (23584) docente universitario 24
2012-2 Torres Moye Guillermo (2901) Pla_meacién del proceso enser'_lanza aprendizaje 25
bajo el modelo de competencias
2012-2 Trujillo Ortiz Antonio (6268) Estrategias_didécticas bajo el modelo de 20
competencias
; Evaluacién del aprendizaje con enfoque en
2012-2 Velazquez Gonzalez Karen (24459) competencias 24
2012-2 Yepiz Velazquez Raul (11276) Docencia y aprendizaje cooperativo 25
2013-1 Poncela Rodriguez Lorena (25705) Curso de Induccioén a la Universidad 6
Estrategia: 1.1.1.2. Impulsar la evaluacion colegiada del aprendizaje por
competencias

Durante los ciclos 2012-1 y 2012-2, se realizaron exdmenes colegiados a un total de

716 alumnos en 20 unidades de aprendizaje (Tabla 3). Es importante sefalar que al

mismo alumno se le pudieron haber aplicado 2 o0 mas examenes colegiados durante el

mismo ciclo.

Tabla 3. Relacién de Unidades de Aprendizaje con evaluacion colegiada en los ciclos
2012-1y 2012-2

Nombre de las unidades de Numero de Ambi ieacid
Nombre del examen . Nombre del PE Ambito de aplicacién
legiado aprendizaje a que en que se aplica alumnos
colegla u I
& comprende q P evaluados UA DES | UABC
Examen de area Matematicas Tronco comun 202 X
Examen de area Biologia Tronco comun 185 X
3 Seminario de Ciencias del Mar y ,
Examen de area K . Tronco comun 185 X
Medio Ambiente
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Examen de area Fundamentos de Cartografia Tronco comun 185
Oceanologia,
3 L. Ciencias
3 Célculo I, Matematicas del X
Examen de drea . Ambientales, 85
Ambiente . |
Biotecnologia en
Acuacultura
. Oceanografia de Mares de 3
Examen colegiado L. Oceanologia 32
México
i L. 3 Biotecnologia en
Examen de drea Genética Acuicola 23
Acuacultura
Examen de area Oceanografia Bioldgica Il Oceanologia 25
Examen de area Sensores Remotos Oceanologia 10
Oceanologia,
Ciencias
Examen de drea Estadistica Ambientales 80
Biotecnologia en
Acuacultura
Maestria y
. . doctorado en
Examen colegiado Estadistica , 20
oceanografia
costera
Oceanologia,
Ciencias
Examen colegiado Natacion Ambientales 15
Biotecnologia en
Acuacultura
Maestria y
. Seminario de  Oceanografia | doctorado en
Examen colegiado . ., 6
bioldgica oceanografia
costera
Maestria y
. . . L. doctorado en
Examen colegiado Optica hidroldgica , 8
oceanografia
costera
Maestria y
. L doctorado en
Examen colegiado Oceanografia Bioldgica , 12
oceanografia
costera
. Instrumentos econdémicos para la | Ciencias
Examen colegiado o X 7
conservacion Ambientales
; Sistemas de Informacion 3
Examen de area L Oceanologia 56
Geografica
. . Biotecnologia en
Examen colegiado Topicos en Acuacultura 15
Acuacultura
. . 3 Biotecnologia en
Examen colegiado Granjas Acuicolas 16
Acuacultura
. . 3 Biotecnologia en
Examen colegiado Biotecnologia de macroalgas 21
Acuacultura

Estrategia: 1.1.1.3. Evaluar y redefinir la actividad de tutoria
En junio de 2012 se termind el Manual de Tutoria de la Facultad de Ciencias
Marinas, y se mand6 a la Coordinacion de Formacién Basica para su revisién y
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adecuacién. Después de realizar los cambios sugeridos, fue cargado al SIT para su
consulta, y difundido a través de correo electrdnico y la pagina de internet de la Facultad.
Por otra parte, en el ciclo 2012-2 se realizd una primer sesibn masiva de
capacitacion en el uso del SIT a profesores-tutores, y recientemente se esta llevando a
cabo una campana mas intensiva y a mayor profundidad de re-capacitacion y difusién en
su uso, contando con 10 tutores plenamente capacitados en el primer trimestre de 2013, y

la planeacion continua de cursos de capacitacién de manera trimestral.

Estrategia: 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes laborales reales

En el ciclo 2012-1 se realizaron 48 practicas profesionales por alumnos de la
Facultad de Ciencias Marinas en unidades receptoras acordes con el perfil del programa
educativo respectivo. En 2012-2 esa cifra fue de 54, y para el ciclo 2013-1 se llevan
registrados 26 alumnos.

Adicionalmente, se han promovido y apoyado las estancias cortas en granjas
acuicolas, cruceros oceanograficos, oficinas gubernamentales dedicadas a las ciencias
del mar y medio ambiente, etc., durante las vacaciones o el semestre, con el objetivo de
exponer al estudiante al ambiente laboral real, la adquisicion de experiencia practica y el
reforzamiento y complemento de lo aprendido en el sal6n de clase, laboratorios y salidas
de campo. En los ciclos del presente reporte se han registrado 8 alumnos con estancias
en granjas acuicolas, la participacién de 14 alumnos en cruceros oceanograficos, y 5
estancias de alumnos relacionadas con el manejo ambiental.

En particular, destaca el crucero realizado con la Secretaria de Marina del 8 al 15 de
junio, en donde tres profesores y dos estudiantes de licenciatura participaron activamente.

Estrategia: 1.1.1.5. Promover la investigacion en los alumnos de licenciatura

En 2012 participaron 42 profesores-investigadores, o investigadores, impartiendo
ayudantias de investigacioén, y 83 alumnos obtuvieron créditos por esta modalidad. Por su
parte, en el ciclo 2013-1 participaron 26 profesores-investigadores, o investigadores, y 43
alumnos estan en proceso de obtener créditos por esta via.

En la Facultad de Ciencias Marinas, la participacién y asistencia de alumnos a foros
de investigacion se realiza a través de apoyos econdmicos para movilidad nacional e
internacional, y en la organizaciéon del Congreso Estudiantil realizado en el marco de la
Semana de la Facultad. En total, 355 alumnos de licenciatura asistieron a foros de
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investigacion en el periodo del presente informe, 6 a congresos nacionales e
internacionales como autores o coautores con apoyos econdmicos, y el resto en el XX
Congreso Estudiantil de la Facultad de Ciencias Marinas, de los cuales, 32 alumnos
fueron autores o coautores de 29 trabajos presentados de manera oral, y 48 alumnos en
15 trabajos presentados en carteles.

Durante el mismo evento, se realizé el Tianguis de la Investigacién, en donde los
profesores-investigadores presentaron los avances de sus proyectos de investigacion,
enfatizando los temas y mecanismos para que los estudiantes de licenciatura se
involucren en los mismos.

Adicionalmente, se otorgd apoyo a los siguientes alumnos que participaron en el
XVII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico:

1. Sandra Laura Quijano del Olivio — Oceanologia — Centro de Investigacién
Cientifica de Yucatan
Nadia Denisse Beltran Barrén — Oceanologia — Universidad Veracruzana
Romina Preciado Pérez — Oceanologia — Universidad de Quintana Roo
José Ernesto Sampedro Avila — Oceanologia — Centro de Investigaciones
Biolégicas del Noroeste

5. Mayra Dolores Martinez Martinez — Oceanologia — Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi

6. Uriel Jesus Mejia Gonzalez — Oceanologia — Universidad de Guanajuato

Estrategia: 1.1.1.6. Fomentar la participacion de alumnos en actividades deportivas
con valor curricular

Los alumnos de la Facultad participan en el Torneo Intramuros que se organiza en el
campus, en diferentes deportes y con diversos resultados. De acuerdo a la Escuela de
Deportes, en el ciclo 2012-1 participaron 96 estudiantes de la FCM, en el ciclo 2012-2
fueron 116, y hasta el 9 de abril de 2013 se llevaba un registro de 86 estudiantes para el
ciclo 2013-1.

Por otra parte, en la Tabla 4 se presenta la relacion de actividades deportivas con
valor curricular realizadas por alumnos de la Facultad de Ciencias Marinas en el periodo
reportado. En total son 151 alumnos que obtuvieron créditos por esta modalidad.
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Tabla 4. Cursos con actividad deportiva por ciclo

Ciclo 2012-1
Curso Alumnos

Natacién 23

Buceo Autbnomo 2

Salvamento 10
Ciclo 2012-2

Natacién 26

Buceo Libre 6

Surf 9

Taller de exploracién y su aplicacion en las ciencias 21
Ciclo 2013-1

Natacion 17

Buceo Auténomo 4

Salvamento 7

Surf 8

Taller de exploracién y su aplicacién en las ciencias 13

Uso de kayak en la exploracion costera 5

En cursos directamente acreditados en la Escuela de Deportes se registraron 7
alumnos en 2012-1, 12 en 2012-2 y hasta el 9 de abril de 2013 se tenian registrados 7
alumnos en el ciclo 2013-1.

En el ciclo 2012-2 se apoy6é econémicamente al equipo de futbol "Atlético Marinas™
de la Facultad de Ciencias Marinas, con uniformes para 16 alumnos, y la aportacion para
el arbitraje, y se obtuvo el segundo lugar en el torneo de la Liga Municipal de Ensenada,
en el campo Gil Ojeda (Figura 2).

Figura 2. Integrantes del equipo Atlético Marinas
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Adicionalmente, se realizaron actividades deportivas (sin valor en créditos) durante
la Semana de la Facultad de Ciencias Marinas, del 11 al 18 de mayo, tales como
acuatlon, paseo en kayak, cuadritos, futbol, quemados, basquetbol, volleybol, actividades
de playa, etc. En estas actividades participaron alrededor de 140 alumnos.

Estrategia: 1.1.1.7. Promover la participacion de alumnos en actividades culturales
con valor curricular

En la Escuela de Artes solamente se tuvo 1 alumno de la FCM registrado en cursos
optativos en el ciclo 2012-1, y hasta el 9 de abril de 2013 se tienen 2 alumnos registrados
para el ciclo 2013-1.

Adicionalmente, se realizaron actividades culturales y artisticas (sin valor en
créditos) durante la Semana de la Facultad de Ciencias Marinas, del 11 al 18 de mayo,
tales como la visita de un grupo de danza china y de danza africana, palomazos y musica
durante otras actividades, exposicion fotografica y de arte por parte de estudiantes, noche
de cineclub, etc. En estas actividades participaron alrededor de 250 alumnos

Por otra parte, un grupo de académicos (Guillermo Torres, Gabriela Montafio y Julio
Palleiro) organizd el 1er Safari Submarino, el 3 de octubre. Participaron 8 alumnos.
Posteriormente se realizé la premiacion a las mejores fotografias submarinas por parte de

los alumnos.

Estrategia: 1.1.1.8. Promover el intercambio estudiantil nacional e internacional de
los alumnos

Como parte de la promocion del intercambio estudiantil, se elabor6é y mont6é una
mampara informativa en la direccion, con toda la informacién recomendada por la
Coordinacién de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, asi como el llenado
de la informacién en el Sistema de Registro de Convenios y Acciones de Cooperacion.

Adicionalmente, se realizaron visitas a los salones para la difusion de la informacion
por parte de la responsable de movilidad, y la Jefa del Departamento respectivo. A los
estudiantes interesados se les atendi® de manera personalizada, y apoy6 para la
integracidon de sus expedientes, resultando en 7 estudiantes apoyados en los ciclos 2012-
2y 2013-1(Tabla 5).

Asi mismo, a los alumnos de movilidad nacional e internacional que llegaron a la
Facultad (12 visitantes en 2012-1, 25 en 2012-2 y 21 en 2013-1) se les apoy6 con la
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introduccion a los procesos y a la infraestructura, con la generacion y conformacion de su
horario, asi como con cualquier duda que se les presentase.

Tabla 5. Alumnos de la FCM apoyados en el programa de movilidad nacional e
internacional

Ciclo Carrera Nombre Destino
2012-2 | Biotec. en Acuacultura | Evelyn Gwndolyn Torres Miranda Chile
2012-2 | Biotec. en Acuacultura | Maria Esther Gonzalez Peralta Sonora
2013-1 | Oceanologia Carlos Alberto Escamilla Niebas Argentina
2013-1 | Biotec. en Acuacultura | Alberto Barragan Paolella Chile
2013-1 | Biotec. en Acuacultura | Ari Gabriela Villafuerte Pereyra Chile
2013-1 | Biotec. en Acuacultura | Heraclio Espinoza Acevedo Chile
2013-1 | Biotec. en Acuacultura | Erick Alfonso Peterson Chinolla China

A los alumnos que se van de movilidad se les da un seguimiento por correo
electronico puntual. El contacto es intenso en las primeras semanas, cuando estén
ajustandose a sus actividades académicas y tienen dudas sobre ciertos procedimientos, y
al final, cuando estan a punto de regresar y quieren preveer cualquier problematica a su
regreso. Ejemplo de este seguimiento es el caso del alumno Erick Peterson, que
actualmente se encuentra de movilidad en China, que ha estado en comunicacion
constante con nosotros, mandando fotografias y comentarios sobre sus experiencias

(http://oceanologia.ens.uabc.mx/?p=movil testimonios.html).

Un total de 25 alumnos de licenciatura y 11 de posgrado realizaron estancias
académicas en 2012 (Tabla 6), muchos de los cuales son asistencias como ponentes a
congresos o foros de investigacion, reforzando su preparacion y formacién académica. En
2013-1 se han registrado 2 alumnos con estancias internacionales: una alumna (Yolanda
Torres, Ciencias Ambientales) que asistié a un congreso en Estados Unidos como primera
autora, y José Carlos Macedo Carranco (Biotecnologia en Acuacultura), quien particip6 en
el Festival Internacional de Estudiantes, en Trondheim, Noruega. Su ensayo fue de los
450 seleccionados entre los 5,900 solicitantes de 159 paises. Cabe mencionar que

solamente fueron seleccionados 3 mexicanos.

Tabla 6. Alumnos que realizaron estancias académicas en 2012 apoyados con recursos de la UA.

. . Estancias académicas
Nivel educativo
Nacional Internacional Total
Licenciatura 25 o 25
Posgrado 8 3 11
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Por otra parte, en 2012 se registraron 27 alumnos con movilidad interna en la DES
de Ciencias Naturales y Exactas, y en 2013-1 se tienen registrados a 11 alumnos. Esta
movilidad se realiza principalmente entre las Facultades de Ciencias y Ciencias Marinas,

con alumnos que llevan cursos optativos en la otra unidad académica.

Estrategia: 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnos y la realizacion de
actividades extracurriculares de su interés

Durante el periodo del informe, se realizaron reuniones con alumnos para identificar
actividades de su interés y fomentar la creatividad. Entre los temas tratados se
encuentran las actividades del Congreso Estudiantil y la Semana de la Facultad de
Ciencias Marinas, las exposiciones de la Expo-Ciencia y Tecnologia, las mejoras a la
Facultad con los recursos de Sorteos, y la creacién de clubes.

En cuanto a este dltimo punto, se formalizaron clubes liderados por estudiantes y

con asesoria de un profesor, entre los que destacan:

Melissa Rivera - Huerto urbano (comunitario)

Gustavo Cardenas - English 101

Jorge Alberto Cruz - Patinaje en linea

David Martinez — Club cientifico

Héctor Raider - Cocteleria y bartending (libre de alcohol)
Ernesto Salmeron - Observacion de Aves

Lucero Garcia - CURFU (rescate de fauna urbana)
Guadalupe Martinez - Club de lectura

Pamela Peiro - Club de Educacion Ambiental y Reciclaje
Jorge Mirés - Senderismo

Eduardo Castro — Marinarte

Y otros en proceso, como el de Yoga, cineclub, cocina vegetariana, natacién y ciclismo

urbano.

Dentro de las actividades de los clubes, el pasado 5 y 6 de abril se llevé a cabo el
primer Taller de observacion de aves, con una parte teérica y practica, organizado por
estudiantes, profesores y miembros de organizaciones civiles, y con asistencia de mas de
80 personas. Por su parte, el 21 de abril de 2013 el Club de Senderismo y el Club de
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Rescate de Fauna Urbana organizaron un evento denominado “"Caminata con tu
mascota”, con la asistencia de mas de 150 personas y sus mascotas (Figura 3).

Ademas, el club de huerto urbano ya se encuentra en el proceso de seleccion y
gestién del sitio para ubicar su huerto dentro de la Facultad, y varios clubes (observacion
de aves, cientifico, etc.) ya estan organizando talleres especificos para realizarse durante
el Congreso Estudiantil, y participaran con un cartel o exposiciéon durante el Tianguis de la
Investigacién en mayo de 2013.

Por su parte, el Club de lectura, en conjunto con el Programa de Extension
Presencia Cultural UABC, organiz6 el evento Mar de Poesia el 18 y 19 de abril de 2013
en los jardines de la Facultad (Figura 3).

Con el objetivo de identificar los intereses de los alumnos en cuanto a cursos
optativos, se realiz6 la Feria de Optativas en noviembre de 2012, con una excelente
participacién de alumnos y académicos. En base a los resultados obtenidos, se re-
orientaron los cursos para satisfacer las inquietudes y necesidades del alumnado. El 26
de abril de 2013 se realiz6 la Segunda Feria de Optativas, y se estan analizando los
resultados para poder considerarlos en la planeacion del ciclo 2013-2.

Figura 3. Convocatoria al evento Caminata con tu mascota y al evento Mar de
poesia, en colaboracién con el Programa Presencia Cultural UABC

Los Clubes Universitarios de la Facultad de Ciencias Marinas y
Pro-Animal Callejero A.C.

=l ) P —
T L a&a <

Te invitamos a participar en la primera:

Camihata Con tu Mascota

z iHabrd un bazar
Dommgo 21 en la explanada,
de abril de donde tendremos
2013 Q( / sorpresas para

toda la familial

2afiBIrchb-de-loctura de 1o FCMetgnvita al TES Va1 5

- SENERGHOEDRARERRD - - o - b 0
S e i - - . 18yi9de bl

Partiremos a las 4 pm de la tarde del estacionamiento de la 2 - ST B i ey
Macroplaza con rumbo a La Lagunita y de ahi continuaremos J 18 Vi 19 i Aprovechamos para
hacia la explanada de Playa Hermosa (o playa Municipal ueves 1emef i invitarte, este sibado
« Veterinarias Invitadas [l L Poest: o i 20deabril a verlaobra.
+ Campafia de Aqua D N JLCou i ¢De qué estamos
adopcion de perros Jardin de Plaza Fundadores Todo el dia en todas partes. i pablando?
vedes llevar 1130 hrs . s o
onativos en especie : (Textoy direccién: Angel
L : Norzagaray)
: Teatro Universitario

:spi:ﬁo:adir 0 E18 i "Benito Judrez’
rente al edilicio H
1700 hrs ; 1900kt

Flamenco/Poesia

Estrategia: 1.1.2.2. Fortalecer la formacion en valores en los alumnos
Adicionalmente a las actividades realizadas en los cursos para la formacién de
valores, se han realizado 6 eventos o platicas con profesores y alumnos orientados a los
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estudiantes para fortalecer los valores de responsabilidad social y personal, honestidad,
solidaridad y empatia con los grupos minoritarios. Estos eventos se han dado en el marco
de robos a la institucion y a la comunidad universitaria, a casos de violencia e intolerancia
a universitarios en la sociedad, y a aspectos académicos relacionados con pagos de
servicios 0 cumplimiento de fechas de procesos. En todos los casos se ha logrado una
concientizacién de la problematica y se ha llegado a acuerdos para fortalecer el tejido
social-comunitario de la Facultad y de la Universidad en su conjunto.

Estrategia: 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de una lengua extranjera

Durante el periodo del presente informe, se ofertaron 3 cursos curriculares de
idiomas (inglés técnico e idiomas 1), con un total de 20 alumnos inscritos. Adicionalmente,
se ha colaborado con la Facultad de Idiomas para la imparticion de cursos de TOEFL en
las instalaciones de cémputo de la Facultad, y la imparticion de los cursos sabatinos de
inglés en mas de 9 salones de la Facultad.

Estrategia: 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en los alumnos

En noviembre de 2012 se llevé a cabo la Feria de Emprendedores Campus
Ensenada, con la participacién de alumnos de 5 Unidades Académicas del campus: FIAD,
FCAyS, FC, FCM y EEG. La Facultad de Ciencias Marinas particip6 con 6 proyectos con
14 estudiantes de dos Programas educativos: Biotecnologia en Acuacultura y Ciencias
Ambientales, dentro del area de empresa tradicional, relacionados con proyectos de
acuacultura (Granja Cardones, Productora Baja Shells, Moluscos Baja y Peces del
Pacifico) y de instrumentos econdémicos para la conservacion (ProBaja Ambiental e
Invernadero Ecolégico Sustentable). Como resultado de esta Feria, un proyecto de la
Facultad fue seleccionado para representar al campus Ensenada en el 2° Dia Regional
del Emprendedor Noroeste*, evento convocado por la Fundacion Educacion Superior-
Empresa (FESE), la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) Regién Noroeste,
realizado el 4 y 5 de diciembre en Hermosillo.
* http://www.emprendedores.uson.mx/diaregionaldelemprendedor/index.php

En el ciclo 2013-1 se promociond el curso Emprendedores Multidisciplinarios del
Campus Ensenada, en donde participan estudiantes de FIAD, FCAyS, FC, FCM y EEG.
De la Facultad de Ciencias Marinas se interesaron 5 alumnos: Daniel Armienta (Ciencias
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Ambientales), Arturo Arreola (Oceanologia), Ivan Barrera (Biotecnologia en Acuacultura),
Gabriel Miranda y José Humberto Acosta (ambos de movilidad nacional).

Estrategia: 1.1.2.5. Apoyar las actividades de las sociedades de alumnos

En 2012, el Consejo Estatal de Sociedades de Alumnos de la UABC (CESA),
campus Ensenada, lanz6 la convocatoria para la formacion de Sociedad de Alumnos en la
Facultad de Ciencias Marinas. Sin embargo, no hubo respuesta y hasta el momento no
hay dicha sociedad de alumnos en la FCM.

Sin embargo, se han realizado al menos 3 reuniones semestrales con
representantes de alumnos para escuchar sus inquietudes e intereses, lo que ya se

informo en la Estrategia: 1.1.2.1.

Estrategia: 1.2.1.1. Asegurar la pertinencia de los perfiles de egreso con los
requerimientos del entorno

Parte importante del proceso de modificacién de un plan de estudios es el referente
a la pertinencia del perfil de egreso con los requerimientos del entorno. En ese sentido,
como parte del proceso de revisién de los planes de estudio de los programas educativos
de licenciatura y posgrado, en los ciclos 2012-2 y 2013-1 la Facultad se realizaron las
propuestas para la modificacién de los doctorados en Oceanografia Costera y en
Ecologia Molecular y Biotecnologia, mismos que se encuentran en revisibn en la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion.

Asi mismo, se dio inicio al proceso de modificacion de los planes de estudio de las
carreras de Oceanologia, Ciencias Ambientales y Biotecnologia en Acuacultura con el
apoyo de la Coordinacién de Formacion Basica. En el primer trimestre de 2013 se realiz
la Evaluacién Diagnoéstica de estos tres programas educativos, y los resultados fueron
presentados a la Coordinaciéon para su revisién. Actualmente se esta trabajando en el
analisis de la propuesta de modificacion en base a los resultados de la Evaluacién
Diagnéstica.

Estrategia: 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de
licenciatura

En el ciclo 2012-2 se continu6 con el trabajo tendiente al cumplimiento de los
indicadores y recopilacién de la informacién necesaria para la acreditacion de Ciencias
Ambientales y de Biotecnologia en Acuacultura. En noviembre de 2012 se realizé la visita
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por parte de los organismos acreditadores, Asociacion Nacional de Profesionales del Mar,
A.C. (ANPROMAR) y el Comité de Acreditacion y Certificaciébn de la Licenciatura en
Biologia A. C. (CACEB) respectivamente. El resultado fue la acreditacion de ambos
programas educativos, por 5 anos, a partir del 15 de noviembre de 2012.

Por su parte, el programa educativo de Oceanologia fue re-acreditado el 17 de
diciembre de 2008, y de las 27 recomendaciones, se han cubierto totalmente 25, y
parcialmente 2. Durante el ciclo 2013-1 se ha continuado con la atenciéon a dichas
recomendaciones, y se formé el comité para iniciar con la recopilacion de la informacién

con miras a la visita del organismo acreditador en noviembre de 2013.

Estrategia: 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de
posgrado

Durante los ciclos 2012-2 y 2013-1 se ha trabajado para cumplir con el 100% de las
recomendaciones que el PNPC-Conacyt realizé a los 5 programas educativos de la
Facultad, y se han realizado reuniones con la Coordinacion de Posgrado e Investigacion
para darle seguimiento a las recomendaciones. En el ciclo 2013-1 se realiz6 la
recopilacion de las evidencias para la evaluacion por parte del PNPC de la maestria y del
doctorado en Oceanografia Costera, misma que se llevé a cabo en abril de 2013, y el
dictamen se dara a conocer en fecha préxima. Por su parte, se esta trabajando en la
recopilacion de evidencias y elaboracion del documento de la maestria y doctorado en
Ecologia Molecular y Biotecnologia, programas que préximamente seran evaluados por el
PNPC.

Estrategia: 1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formaciéon semipresencial y a
distancia

En el periodo del informe, 8 cursos se han impartido parcialmente o con apoyo de la
modalidad en linea (Tabla 7), y el 70% de los cursos han utilizado alguna herramienta a
distancia o semipresencial de manera marginal. Sin embargo, se continia fomentando
esta modalidad en reuniones con profesores, para enfatizar las ventajas, y discutir y
explorar las oportunidades en los cursos que requieren de la adquisicion de habilidades
practicas, principalmente en los laboratorios y practicas de campo.
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Tabla 7. Cursos curriculares impartidos con apoyo de la modalidad en linea

Nombre del curso Nombre del PE No. Alumnos
Biologia Tronco comun Ciencias Naturales y Exactas 35y 32
Oceanologia

Ictiologia aplicada Biotecnologia en Acuacultura 4
Introduccion a la

geoquimica Oceanologia 6
Percepcion Remota Ciencias Ambientales 17y 14
Cartografia Digital Ciencias Ambientales 17y 13
Meteorologia y climatologia | Ciencias Ambientales 12
Fisica del Ambiente Il Ciencias Ambientales 17y 25
Computacion Basica Oceanologia 12y 15

Politica institucional 2: Fortalecimiento de la investigacion

Estrategia: 2.1.1.1. Vincular la investigacion a las areas prioritarias del desarrollo
regional y nacional

Se ha fomentado la investigacion que resuelva problemas locales, regionales o
nacionales mediante la consolidacion de las lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento LGAC de los Cuerpos Académicos y de los programas de posgrado de la
Facultad, y una politica que busque usuarios de los resultados de la investigacion.

Por otra parte, se logré gestionar proyectos con SEPESCA-INAPESCA (Tabla 8) en
el area de acuacultura y pesca que inciden directamente en las areas prioritarias

estatales.

Tabla 8. Proyectos de Investigacion con SEPESCA-Inapesca en 2012-2/2013-1

PROYECTO PROMOTOR TOTAL
Carta Acuicola Estatal SEPESCA-INAPESCA $ 250,000
Estudio de cultivo para la engorda )
de juveniles de Tototaba en Jaulas SEPESCA-INAPESCA 3 600,000
Manual de cultivo de 3 especies de
peces marinos como opciones de SEPESCA-INAPESCA $ 550.000
diversificacion de acuacultura en ’
B.C.
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Estudio para la definicién de areas y
especies susceptibles de SEPESCA-INAPESCA $ 300,000
acuacultura en el valle de Mexicali
$ 1,700,000
PROYECTO PROMOTOR TOTAL
Estudio base para plan de manejo SEPESCA / INAPESCA $ 1,000,000
integral Bahia de los Angeles e
Elaboracién del plan de manejo de 4 SEPESCA / INAPESCA $1.550,000
especies e
$ 2,550,000

Estrategia: 2.1.1.2. Reposicionar estratégicamente la investigacion en el marco de
la competitividad

Los profesores-investigadores de la Facultad de Ciencias Marinas, han captado,
mediante los Cuerpos Académicos ante PROMEP (Tabla 9), y/o con redes u otros grupos
de investigacion, ante otras fuentes de financiamiento (Tabla 10) recursos que han
mantenido el nivel de la investigacion en un marco de competitividad. Esto ha resultado
en un elevado numero de profesores —investigadores con Perfil PROMEP, pertenecientes
al S.N.l., y con Cuerpos Académicos consolidados o en vias de consolidacion.

Por otra parte, los proyectos que atienden a usuarios externos (Tabla 11) cubren un
espectro muy amplio en el area de la investigacion y su aplicacion, siendo un indicador de
la pertinencia de la investigacion realizada en la Facultad. En conjunto con los proyectos
de las otras Unidades Académicas de la DES, se garantiza que el 100% de los alumnos
de posgrado participen activamente en proyectos de investigacion, asi como alrededor de
160 estudiantes de licenciatura, a través de ayudantias de investigacion, becas o

proyectos docentes vinculados con la investigacion.

Tabla 9. Recursos captados por CA en 2012

Organismo que financié Monto del
Nombre del CA Nombre del proyecto . . L.
(total o parcial) financiamiento
Geologia Costera Ingenieria  aplicada al | SEP PROMEP $ 50,000

diagnostico de riesgos hidro-
meteorolégicos  fluviales vy
costeros
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Tabla 10. Recursos captados en 2012 por los académicos de la Unidad Académica

(.)rgan.l.cfmo que Monto del
Nombre del proyecto financio (total o . A
. financiamiento
parcial)

Farmacos de nuevos taxones de actinobacterias del género
salinispora aisladas del sedimento marino del Golfo de California. CONACYT $ 2,000,000
Desarrollo sustentable de los mares mexicanos: escenario de
evaluacion y monitoreo PROMEP - SEP $ 139,414
Ficotoxinas en almeja generosa FUND. PRODUCE $ 442,000
Variabilidad oceanografica y climatica durante el holoceno en el CONACYT $ 852,200
Golfo de California.
Influencia del contenido de aminoacidos y acidos grasos n-3 y n-
6 en la dieta sobre la actividad de enzimas digestivas,
hematologia y crecimiento en totoaba ( Totoaba macdonald). PROMEP $ 313,424
Adquisicién de equipo cientifico para desarrollo de investigacion
en Nutrigenémica y Biologia Reproductiva en peces del Pacifico
y Golfo de California. CONACYT $ 2,380,848
Estructura genética, habitos alimentarios, abundancia y ciclo conacyt-ciencia
anual de la foca de puerto (phoca vitulina richardsi) basica 2012 $ 1,490,877
Desarrollo de alimentos formulados nutricionales eficientes para
el cultivo rentable de peces. CONACYT $ 1,543,103
Actividad de la bomba microbiana de carbono y el ciclo del
carbono en dos estaciones oceanograficas en la region de
surgencias CONACYT $ 2,976,786
Estructura genética, habitos alimenticios, abundancia y ciclo
anual de la foca de puerto (Phoca vitulina richardsi) CONACYT $ 1,490,877
Otros SEMAR $ 860,000

Tabla 11. Proyectos de investigacion vigentes en 2012 que atendieron a usuarios externos.

Nombre del proyecto Organismo que atiende Objetivo del proyecto Inicio Final
Certificacion de limpieza de un Industria transformacion Asesorar en [a certificacion del dique
. : donde se desmantelan y remodelan 2011 2012
dique seco privado .
embarcaciones mayores
Monitoreo de Calidad de Agua .
en Zona de Plava v Dentro de Asesorar en el mantenimiento de la
. yay . Turistico privado calidad del agua de la darsena del 2012 2013
la Marina en las Instalaciones uerto del arupo Hotelero
de Hotelera Coral, S.A. de C.V. P grup ’
Caracterizacion ecologica de Céaractenzdar las comlunldadels de Itos
las comunidades de los 0sques de macroalgas en fa costa
bosques de macroalgas SEMARNAT-INE del_ Pac_lflco de Ia_PemnsuIa de Baja
(Macrocystis pyrifera) en las CONACYT Calllfgr]r(ua, cop,lagnalldad d('.:‘ ger:jerar 2010 2012
costas del estado de Baja afln ormacion Iasel cg)ue sirva del
California, México. relerencia para 'a e1aboracion de
Ordenamiento Ecolégico Marino
(OEM) y Regional del Pacifico Norte.
Diagnosticar la calidad del agua de la
Estudio de clasif q zona costera comprendida entre
studio de clasificacion de bahia de Salsipuedes y Punta
playas: bahia de Ensenada, CNA-CONACYT Banda, Baja Califc?rnia co?lwsiderando 2011 2013
Baja California. 2011-2013. » Bal a, con
los aspectos hidrolégicos,
bacteriolégicos, quimicos y
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dindmicos.

Determinacion del potencial
energético del oleaje en la

Determinaciéon del potencial

. . CONACYT-SENER energeético del oleaje en la costa de 2009 2012
costa de la Peninsula de Baja la Peninsula de Baja California
California (pe-oleajePBC)
Establecer las bases practicas y
Desarrollo de una metodologia . construir un prototipo util como
para la deteccion de la toxina SeF: tor productivo, herramienta de prueba rapida in situ
amnésica de la marea roja en especialmente empresas para la deteccién de acido domaéico 2012 2014
del sector pesquero ..
moluscos. en muestras de agua de mar y tejido
de moluscos.
Realizar un estudio toxico-cinético
para determinar la constante de
Empresas incorporacion y la constante de
Ficotoxinas en almeja generosa comercializadoras de eliminacion de cada toxina, 2012 2013
almeja generosa estableciendo el tiempo en que
tardan ambas en ser eliminadas por
el organismo
Impulsar el desarrollo acuicola
estatal tomando como bases factores
Integracion Biol6gica de planeacion, integracién y
Geogréﬁca de las especies Sector Acuicola o.rdt.anami.ento; capaz de lograr la 2012 2012
susceptibles a la Acuacultura coincidencia de acciones y recursos
en Baja California federales, estatales y municipales en
un ambito de ordenamiento de las
actividades acuicolas
Atlas de Ecosistemas Costeros
en el Golfo de California: Cuerpo académico 2006-1 | 2012-1
Pasado y Presente
Posibles cambios en la
morfologia de la Playa Hacer una evaluacion de las
Mupicipal Ensenada,.Eli. C., Cuerpo académico alteraciones dinamicas que producira 2012-2 | 2014-1
debido a la prolongacion del el rompeolas en la playa de uso
rompeolas del Puerto de popular.
Ensenada.
Caracterizar a nivel molecular los
Caracterizacion molecular de genes que intervienen en el
canales iénicos y canales de transporte de iones y de agua en
agua en Litopenaeus vannamei: Litopenaeus vannamei para evaluar
efecto en su expresion bajo CONACyT-SEP el efecto de la salinidad y de una 2010 2013
condiciones de salinidad infeccion con virus de la mancha
extremas y respuestas ante una blanca y determinar bajo que
infeccién viral condiciones el camar6n es menos
susceptible.
El proyecto contempla la
investigacion de aspectos de
Variabilidad oceanografica y paleocllmgtologlca y
climatica durante el holoceno CONACYT pgleocg anografica del Golfo de 2009 2012
en el Golfo de California California y en el qug sg .pretende
documentar variabilidad
oceanografica y climatica durante el
holoceno.
Desarrollo, investigacién y PROINNOVA El objetivo principal del proyecto es 2010 2012
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elaboracion de bioestimulantes,
palatantes y aglutinantes
totalmente organicos derivados
de algas marinas

la conformacién de la red de
investigacion para derivados de
algas marinas, iniciando con el
proyecto de investigar el
conocimiento y optimizacién de cada
producto desarrolado por
Albiomar,SA de CV

Desarrollo sustentable de los

El proyecto pretende apoyar para
construir un marco legal e
institucional para cubrir la necesidad

mares mexicanos: escenario de PROMEP L . . 2011 2012
L . de planeacion del espacio marino. Al
evaluacion y monitoreo . .
proporcionar una herramienta para
toma de decisiones.
Base de datos conformada de la
adecuacién de la técnica erfca, de
Inventario ambiental y los desechos agricolas del valle de
establecimiento de indicadores PROMEP Guadalupe y Maneadero del 2010 2012
regionales municipio de Ensenada, que sirva de
base para proponer acciones y
planes de manejo
El objetivo de este proyecto es
generar y reforzar las condiciones de
Prueba piloto de engorda de culltivo del banco de reproductolres
juveniles de totoaba producidas < eX|s,tentes en Ia. ,UABC y’garantlzar
. . FUNDACION PRODUCE asi la produccién de crias en los 2011 2012
bajo el esquema de unidades ~
. . subsecuentes afios de desarrollo y
de manejo ambiental . . .
mejorar y/o crear las instalaciones
requeridas para la engorda de crias
de totoaba
EQUIPO DE RESPUESTA %@gﬁiéfgéig? Preparacién ante contingencia 2006 2013
CONJUNTA DEL PACIFICO EEUU ambiental
ZV-ROSBC-0612 SEMAR hidrologia quimica 2012 X
ZV-ROSBC-1012 SEMAR hidrologia quimica 2012 X
COBSF-GSC-0812 SEMAR hidrologia quimica 2012 X
Estimar los grupos de fitoplancton
Identificacion de cambios en la dominantes, espectros de absorcién
comunidad del fitoplancton de luz y concentracion de pigmentos
mediante el uso de UABC durante los flujos de marea viva 'y 2011 2012
pigmentos especificos medidos marea muerta en una estacion en
por hplc en una laguna costera. bahia Falsa de la bahia de San
Quintin.
Levaduras SAFMEX SAEMEX Uso de levaduras para tratamiento 2012 X

de aguas en acuicultura

Estrategia: 2.1.1.3. Generar y consolidar conocimiento pertinente

En el periodo del informe, los académicos de la FCM participaron activamente en la
organizacion de tres eventos académicos, dos con el componente de la triple hélice: el XV
Foro Nacional Sobre el Atun, del 21 al 23 de noviembre de 2012, en colaboracién con
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INAPESCA y CONAPESCA, y el Taller para el cultivo de Almeja generosa, el 19 abril de
2013, el colaboracién con SEPESCA-Gobierno del Estado de Baja California y el Consejo
Nacional Ostricola. En ambos eventos participaron académicos, estudiantes, miembros
del sector empresarial, y autoridades gubernamentales de diferentes niveles. Asi como en
Xl Congreso de la Asociacion de Investigadores del Mar de Cortés, del 8 al 12 de abril,
2013.

Ademas, se organiz6 el Congreso Estudiantil de la Facultad de Ciencias Marinas,
en mayo de 2012, con la presentacion de mas de 60 trabajos por parte de estudiantes
(presentaciones orales y carteles), y la asistencia de mas de 350 estudiantes de
licenciatura y posgrado.

En el ciclo 2012-2 y 2013-1, de los 50 Profesores de tiempo completo de la
Facultad, 37 son Profesores-Investigadores (74%), 34 tienen Perfil PROMEP (68%) y 23
pertenecen al SNI (46%) (Tabla 12). La productividad de estos profesores-investigadores
se presenta en la Tabla 13.

Tabla 12. Listado de Profesores de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias Marinas
con modalidad de Profesor-Investigador, Grado académico, pertenencia al SNI y con perfil
deseable PROMEP, ciclo 2012-2 y 2013-1. Fuente: Coordinacion de Posgrado e
Investigacién, y expedientes de profesores de la FCM.

Profesor -
Nombre Investigador Grado SNI PROMEP

! Almanza Heredia Eliseo PI MC Sl
2 Aranda Manteca Francisco Javier Pl Dr sl
8 Arredondo Garcia Maria Concepcién Pl Dr S|
4 Avila Serrano Guillermo Eliezer PI Dr | S|
5 Bustos Serrano Héctor PI Dr S|
6 Cajal Medrano Ramoén Pl Dr | S|
/ Canino Herrera Sergio Raul Pl MC S|
8 Castro Valdez Rubén PI Dr I S|
9 Correa Diaz Felipe PI Dr S|
10 Cupul Magafa Luis Antonio Pl Dr [ S|
1 Durazo Arvizu Reginaldo P Dr I S|
12 Durazo Beltrdn Eduardo PI Dr I S|
13 Enriquez Paredes Luis Manuel Pl Dr [ Sl
14 Ferman Almada José Luis Pl Dr S|
15 Galaviz Espinoza Mario Pl Dr C

16 Garcia Gastelum Alejandro Pl Dr Sl
17 Giffard Mena Ivone Pl Dr C sl
18 Gonzélez Silveira Adriana PI Dr [ S|
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Gonzélez Yajimovich Oscar Efrain Pl Dr [ S|
Guardado France Rigoberto Pl MC S|
Guerra Rivas Graciela PI Dr I S|
Herndndez Walls Rafael Pl Dr [ S|
Lafarga De La Cruz Fabiola Pl Dr. [

Ledesma Vazquez Jorge Pl Dr Il Si
Lépez Acufa Lus Mercedes Pl Dr. | Sl
Martin Atienza Beatriz Pl Dr S|
Martinez Alcala José Antonio Pl Dr S|
Millan Ndnez Roberto Pl Dr Il S|
Moreno Mercado Manuel Pl MC S|
Orellana Cepeda Elizabeth Pl Dr Si
Santamaria del Angel Eduardo Martin PI Dr [ Sl
Schramm Urrutia Yolanda PI Dr | SI
Seingier Georges Pl Dr | Sl
Soria Mercado Irma Esthela PI Dr | Sl
Spelz Madero Ronald Michael PI Dr |

Téllez Duarte Miguel Agustin PI Dr Sl
Vaca Rodriguez Juan Guillermo Pl Dr [ Sl

Tabla 13. Publicaciones arbitradas producidas por profesores-investigadores de la Facultad de

Ciencias Marinas en 2012

Num.
Nombre de la publicacion Editorial autores
de la UA
1 Revista de
Antitumor activity of Actinobacteria isolated in marine sediment from | Biologia Marina y
Todos Santos Bay. Oceanografia 2
2 Bioactive compounds of bacteria associated to marine algae. 2012. En:
“Biotechnology/Book 3”, Molecular studies and novel applications for INTECH
improved quality of human life. WEB.ORG 2
3 Universidad
Bioindicadores de Contaminacién Marina en: Calidad Ambiental y | Autbnoma de
Desarrollo Sustentable: Indicadores, Tomo I Guerrero 2
4 Universidad
Los hongos en la Biorremediacion en: Calidad Ambiental y Desarrollo | Autbnoma de
Sustentable: Indicadores, Tomo I Guerrero 2
Biogenic Coastal Deposits: Isla del Carmen, Gulf Of California. México ELSEVIER
Dynamic Regionalization of the Gulf of Mexico based on normalized
radiances (nLw) derived from MODIS-Aqua. Continental Shelf
Research, 37:8-14 Elsevier 4
7 Evaluacién del Golfo de California como una fuente potencial de
actinobacterias marinas bioactivas. Ciencias Marinas 1
8 Air, Water and Soil: Resources for Drug Discovery ". Has been | INTECH
accepted for publication in the book "Drug Discovery" WEB.ORG 1
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9 Marine Actinobacteria from the Gulf of California: Diversity, Abundance | Antonie van
and Secondary Metabolite Biosynthetic Potential. Leeuwenhoek
10 Lagoon microbialites on Isla Angel de la Guarda and associated
peninsular shores, Gulf of California (Mexico) ELSEVIER
11 Variaciones isotépicas de oxigeno (5'°0) en foraminiferos benténicos,
bajo condiciones antiestuarinas en el delta del rio colorado. PALAIOS
12 REVISTA
MEXICANA DE
CIENCIAS
Acumulacién de carbono organico total y carbonato GEOLOGICAS
13 Rhodoliths, uniformitarianism, and Darwin: Pleistocene and Recent
carbonate deposits in the Cape Verde and Canary archipelagos ELSEVIER
14 “Journal
Mesoscale eddies in the southern Gulf of California during summer: | Geophysical
characteristics and interaction with the wind stress. Research”
15 Sea surface heat fluxes and fortnightly modulation of the SST within
the Ballenas Channel, Gulf of California. “Journal Coastal
Research”.
16 Journal of
Atmospheric and
High Frequency Radars: Beam forming calibrations using ships as | Oceanic
reflectors. Technology
17 Climate variability and silicoflagellate fluxes in Alfonso Basin (southern
Gulf of California Botanica Marina
18 Proceedings  of
the National
Academy of
Multiple B-vitamin deficiency in large areas of the coastal ocean. Sciences
19 “Journal
Mesoscale eddies in the southern Gulf of California during summer: | Geophysical
characteristics and interaction with the wind stress. Research”
20 Sea surface heat fluxes and fortnightly modulation of the SST within | “Journal Coastal
the Ballenas Channel, Gulf of California. Research”.
21 Evaluacién del Golfo de California como una fuente potencial de
actinobacterias marinas bioactivas. Ciencias Marinas
22 Marine Actinobacteria from the Gulf of California: Diversity, Abundance | Antonie van
and Secondary Metabolite Biosynthetic Potential. Leeuwenhoek
23 Editorial
Académica
Biocatalizadores y biomarcadores moleculares de organismos marinos | Espanola
24 Acumulacién de carbono organico total y carbonato REVISTA
MEXICANA DE
CIENCIAS
GEOLOGICAS
25 Variaciones isotépicas de oxigeno (5'°0) en foraminiferos benténicos,
bajo condiciones antiestuarinas en el delta del rio colorado. PALAIOS
26 IEEE
Some statistical properties of surface slopes via remote sensing using | Geoscience and
variable reflection angle considering a non-Gaussian probability density | Remote Sensing
function Letters
27 | Remote Sensing - Advanced Techniques and Platforms InTech
28 Combined effect of temperature and salinity on the Thermotolerance | Journal of
and osmotic pressure of juvenile white shrimp litopenaeus vannamei | Thermal Biology

39




(Boone) 37 (2012) 413-
418

29 Comparative
Expression and activity of three digestive proteases during larval | Biochemistry and
development of the spotted rose snapper (Lutjanus guttatus). Physiology Part B

30 The Distribution Equity of Fishing Income in the Biosphere Reserve
the Upper Gulf of California and Delta of Colorado River in Mexico COLEF

31 La administracién costera integral sustentable en México:
un intento fallido de manejo integrado de la zona costera UNESCO

32 Instituto de
Los planes de ordenacion del territorio en México y Espafia: una vision | 9eografia de la
integrada UNAM

33 Environmental quality and equity in the Human Development Index: an
integrated index for the Local Agenda 21 case study ELSEVIER

34 San Diego State
El ordenamiento ecoldgico del municipio de Los Cabos, BCS. University

35 Memorias del XV congreso nacional de oceanografia UABC

36 Espectr'o de absorcion de luz por el fitoplancton en la corriente de CALCOFI
california

37 Pvc74 is sex linked in elephant seals (genus Mirounga). 28(2): E191- | Marine Mammal
E196 Science

38 Temporal dynamics of biogenic carbon flow through microbial food web | Marine Ecology

in a coastal upwelling system off northern Baja California

Progress Series.

Estrategia: 2.1.1.4. Fomentar la innovacion para la transferencia tecnolégica

relacionados con la innovacion y transferencia tecnoldgica, tales como Oferta tecnolégica
y oportunidades de negocios en BC 2012 (agosto 2012), Tijuana Innovadora (octubre
2012), y el curso por parte del IMPI titulado Busquedas y Redaccién de Patentes en abril
de 2013. Ademas, asistimos 3 miembros de la FCM, junto con una comitiva de la UABC, a
una visita al Centro de Transferencia del CIBNOR (BioHelis) a finales de enero de 2013.
Por otra parte, se cuenta con 4 proyectos de investigacion (Tabla 14) que trabajan en

redes de innovacion y transferencia tecnolégica.

En el periodo a informar se asistid y participd en diferentes eventos y cursos

Tabla 14. Proyectos en red de innovacion para la transferencia tecnoldgica

Nombre del proyecto

No. académicos participantes

Compuestos anticancerigenos y antibidticos de nuevos taxones de
actinobacterias del género salinispora aisladas del sedimento marino del
Golfo de California.

4 UABC, 2 UCSD, 1 UNAM

Farmacos de nuevos taxones de actinobacterias del género salinispora
aisladas del sedimento marino del Golfo de California.

5 UABC, 3 UCSD, 1 UNAM

Desarrollo de una metodologia para la deteccion de la toxina amnésica de
la marea roja en moluscos.

5 UABC

Ficotoxinas en almeja generosa

2UABC
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Estrategia: 2.1.1.5. Fomentar la investigacion en el profesorado

Ademas de los 37 PTCs que son Profesores-Investigadores (74%) y que tienen SNI
o PROMEP, otros 5 profesores y 6 técnicos académicos participan en actividades de
investigacion, para un total de 48 miembros de la Facultad relacionados con esta
actividad. En ese sentido, se han realizado reuniones con los profesores de nuevo ingreso
y con los que no participan en estas actividades para promover las ventajas y beneficios
de la participacién en la investigacion.

Por otro lado, debido a la dinamica de los grupos de investigacion, recientemente se
fomentd la creacion de un nuevo Cuerpo Académico (Biotecnologia acuicola animal — En
Formacién), y la re-estructuracion de otro Cuerpo Académico (Ecologia, Conservacion y
Manejo de Recursos Marinos — En formacién) con el fin de reflejar las lineas de
investigacion reales de los integrantes.

Ademas, se realizé el Tianguis de la investigacién en mayo de 2012, con el objetivo
doble de fomentar la investigacion entre la planta docente de la Facultad, asi como de
difundir y divulgar los resultados entre los mismos profesores y a los alumnos. Se
registraron mas de 50 carteles presentados por los profesores-investigadores
responsables, y por los alumnos relacionados con los proyectos.

Estrategia: 2.1.1.6. Promover la difusion y divulgacion de los resultados de
investigacion

Con el objetivo de difundir y divulgar los resultados de la investigacién, se
registraron mas de 50 carteles de proyectos de investigacién durante el Tianguis de la
Investigacién, realizado en mayo de 2012, presentados por los profesores-investigadores
responsables, asi como por los estudiantes relacionados con los proyectos. Este Tianguis
se realiz6 en el marco de la Semana de la Facultad de Ciencias Marinas, durante la cual
se realiza el Congreso Estudiantil de la Facultad de Ciencias Marinas, y en el que se
presentaron mas de 60 trabajos de estudiantes de licenciatura y posgrado, con
profesores-investigadores, o investigadores, como tutores.

Por otra parte, durante la ExpoCiencia y Tecnologia 2012, realizada en octubre de
2012, se presentaron los resultados de alrededor de 30 proyectos de investigacion a
cerca de 10,000 visitantes y estudiantes de la UABC, y el Ultimo domingo de mayo de
2012, en el evento denominado Ensenada de Todos — Suma de Culturas, se presentaron
los resultados de 25 proyectos, todo esto gracias a un apoyo extraordinario de rectoria de
$150,000 y alrededor de $125,000 de recursos propios). Finalmente, se han visitado a
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mas de 30 escuelas primarias, secundarias y preparatorias, con el objetivo de realizar
educacion ambiental, llevando los resultados de alrededor de 20 proyectos de

investigacion.

Estrategia: 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Parte fundamental para avanzar en el grado de consolidacion de los cuerpos
académicos es la atencién a las recomendaciones recibidas por parte de los evaluadores
externos. En este sentido se ha atendido practicamente el 100% de las recomendaciones,
y de los 21 cuerpos académicos de la DES de Ciencias Naturales y Exactas, de la cual la
Facultad de Ciencias Marinas es parte, actualmente 11 estdn consolidados, 8 en
consolidaciéon y 2 en formacién. En practicamente la mitad de estos cuerpos académicos
participan académicos de la Facultad. En particular, 6 de estos cuerpos académicos son
administrados por la Facultad:

Ecologia del Fitoplancton — Consolidado — Lider Dr. Roberto Millan
Oceanografia sinoptica — Consolidado — Lider Dr. Reginaldo Durazo

Geologia costera — Consolidado — Lider Dr. Jorge Ledesma

Dinamica de fluidos geofisicos — En Consolidacion — Lider Dr. Antonio Martinez
Biotecnologia integral — En Consolidacion — Lider Dra. Irma Soria
Biotecnologia acuicola animal — En Formacion — Lider Dra. Lus Lépez

Estrategia: 2.1.2.2. Fomentar el establecimiento y operacion de redes académicas
nacionales e internacionales

En cuanto a las actividades para la integracion y/o fortalecimiento de redes,
académicos de la FCM participaron en la primera reunién para la consolidacién de un
consorcio sobre el estudio de la conectividad marina (CONECTMAR) como parte de las
Redes Tematicas CONACYT, y realizaron una estancia de investigacion de 30 dias en el
mes de junio 2012 en la Universidad de SDSU en California, en donde se fortalecio la
RED internacional con el grupo del Centro CSRC-SDSU. Por su parte, los académicos de
la FCM continuaron con la colaboracion en proyectos de investigacion, comités de tesis,
co-autoria con miembros de la red, etc., con los integrantes de redes en las que participan
(Tabla 15).
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Tabla 15. Redes académicas en las que participaron los académicos de la FCM durante los ciclos
2012-1, 2012-2 y 2013-1

Instancia ante la cual esta

registrada o formalizada

Nombre de la red

Calidad Ambiental y Desarrollo
Sustentable

Ingenieria aplicada al diagnostico
de riesgos hidrometeoroldgicos PROMEP
fluviales y costeros

Red Temética de Ecosistemas del

PROMEP

CONACYT (ECOred-CONACYT)
ReMAS CONACYT
Antares / ChloroGIN IOCCG (International Ocean

Colour Coordinating Group)

Red Tematica de Medio Ambiente
y Sustentabilidad de la Direccion

Adjunta de Desarrollo Cientifico y CONACYT
Tecnoldgico
Red de manejo costero. PROMEP

Politica institucional 3: Ampliacion de la presencia de la UABC en
la comunidad

Estrategia: 3.1.1.1. Mejorar la gestion de la vinculacion

En noviembre de 2012 se reactivo el contacto con el Consejo de Vinculacién de la
FCM, y se programaron reuniones, fruto de las cuales de acord6 por parte del os
miembros (Oc. Jorge Nava Jiménez, Oc. Héctor Benet Contreras, Oc. Luciano Enrique
Félix Estrada, Dr. Juan Guillermo Vaca Rodriguez, Dr. Maria Concepcion Arredondo
Garcia, Dr. Conal David True, y Dra. Sorayda Tanahara — Coordinadora de Formacion
Profesional y Vinculacién Universitaria — FCM), las acciones a seguir durante 2013 con
respecto a temas tales como los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos, la
Educacion continua, el Servicio social comunitario y profesional, las practicas
profesionales, la revisidn de las propuestas de modificacion de planes de estudios, las
posibilidades de empleo para egresados, el seguimiento de egresados, y los medios y
periodicidad para realizar difusién de las actividades de vinculacion.

Por su parte, se realizaron tres Evaluaciones Diagnésticas, una para cada
licenciatura, como insumo para el andlisis y formulacién de las propuestas de modificacién

de los planes de estudio. En esta evaluacion se incluyé un seguimiento de egresados y
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encuestas a empleadores, asi como un anadlisis de la situacién de las practicas
profesionales y el servicio social.

Ademas, se realizaron las gestiones ante las autoridades federales (SENASICA)
para que la FCM funcione como unidad de cuarentena de peces como requisito para la
importacion al pais. La Unidad de Biotecnologia en Piscicultura (UBP) cuenta con dos
unidades de cultivo registradas ante SENASICA como unidades de cuarentena, y tienen
la capacidad de 32 m® y 40 m?® respectivamente. Ambas cuentan con control de
temperatura, filtracion biologica e irradiacion con luz ultravioleta, y cumplen con los
parametros requeridos para la recepcion de lotes testigo de crias de peces en su proceso
de importacién hacia el pais.

En un esfuerzo de la Fundacién Educacion Superior-Empresa (FESE), se lograron
gestionar 2 becas FESE-Empléate en 2012, para Fernando Marquez Rodriguez y Juritzy
Margarita Pérez Garcia, consistentes en $6,000 mensuales por 6 meses, en vinculacion

con empresas.

Estrategia: 3.1.1.2. Fomentar la vinculacién de la investigacion y la docencia con las
necesidades del entorno

Como parte de las actividades de los académicos en términos de vinculacion, se
registraron 27 convenios con los sectores empresarial y gubernamental, y con
instituciones de investigacion (Tabla 16), la mayoria con aporte econémico.

Tabla 16. Convenios en los que participan académicos de la FCM en los ciclos 2012-1,
2012-2y 2013-1

T - APOYO Fecha de Fecha de
Institucion Objetivo ECONOMICO Firma Vencimiento
M.N.
Acuamos, S.P.R de R.L. L -
(LA GRANJA) Colaboracion 1-Abr-13 Indefinido
Agua de Hermosillo e e -
(AGUAH) Colaboracion 1-ago-08 Indefinida
Desarrollo de Productos
Algas y Bioderivados Biotecnoldgicos de Alto Valor
Marinos, S.A. de C.V. Agregado a Base de Algas Marinas $ 540,000 | 15-Ago-11 14-Ago-12
"ALBIOMAR" para Uso Humano, Agricola, Acuicola

y Animal"

Realizacién del bioensayo: Efectos de
la Yucca schidigera en el cultivo de $ 68,499 5-nov-12 4-nov-13
lobina rayada

Baja Agro International,
S.A. de C.V., (AGROIN)

Desarrollo de Alimentos Formulados
CICESE Nutricionalmente Eficientes para el $ 1,543,103 23-Abr-12 22-Abr-15
Cultivo Rentable de Peces
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Determinacion del Potencial

CICESE energético del oleaje en la costa de la 30-nov-09 | 29-may-12
Peninsula de Baja California
Entrega de la UABC a EOF de un lote
Earth Ocean Farms, S | de 5000 crias, con clave de traslado
DERL.DEC.V. | Toto UMA-UABC-2010 0001 a la Toto 228,350 | 15-Ago-12 | POR OBRA
UMA-EOF-2012-0001
Empresa Pesquera Prospeccioén y evaluacion
Patron e Hijos, S.A. de biotecnologica para la captura de 19-nov-10 | 17-Ene-2012
C.V. calamar comun (Loligo opalecens) en
la costa occidental de Baja California 179,400
Fundacién Produce Coni . |
para la Investigacion f'onljll:jntglrdac'mor|1es y recurlsgs con la
Agropecuaria y Forestal |Cr;a| ao %'me. ementar e rclyyec;to 442,000 22-oct-12 21-oct-13
del Edo. De Baja enominado Ficotoxinas en almeja
California generosa.
p'}gﬂ:ﬁf\?;&ggg%en Prueba Piloto de Engorda de
Agropecuaria y Forestal JuEenlles dedToS)a.ZadProgucll\ﬁas Bajo 525,000 08-Dic-11 07-Dic-12
del Edo. De Baja squema eA T)'. a ef & Manejo
California mbienta
. Cultivo piloto de Chondracanthus . .
FMC Corporation (FMC) squarrulosus 89,775 1-jun-12 31-Dic-12
. Diagnostico para impulsar el
Goblggqg gzlliiiﬁgo de desarrollo sustentable del sector 550,000 17-sep-12 | En proceso
) pesquero en baja california
. Formalizar acciones para la
Goblgg?g gilniﬁgo de elaboracién de estudios y proyectos 1,912,116 20-Dic-11 20-Dic-12
! de acuacultura y pesca en general
. Estudio para integracion bioldgica-
Goblgg?g gilniﬁgo de geografica de las especie susceptibles 7-may-12 30-nov-12
! de acuacultura en el valle de Mexicali
300,000
Estudio para la instalacion de jaulas
Gobierno del Estado de | marinas en el litoral baja californiano, Z-mav-12 30-nov-12
Baja California para la precria y engorda de juveniles y
de totoaba en sistemas de maricultivo 600.000
Estudio para la definicién de las bases
. necesarias para el cultivo de jurel,
Goblgg?g gilniﬁgo de lobina rayada y de corvina blanca, 7-may-12 30-nov-12
! como opciones de diversificacion de
acuacultura en B.C. 550.000
. Estudios integrales de
G°b'e”.‘° deI.EStE.ldO de aprovechamiento sustentable de 7-may-12 30-nov-12
Baja California
) varias especies marinas 1,550,000
Gobierno del Estado de Estudios integrales de Z-mav-12 30-nov-12
Baja California aprovechamiento sustentable 1,000,000 ¥
Monitoreo de calidad de agua en zona
. de playa y dentro de la marina en las I Mar.
Hotel Marina y Coral instalaciones de Hotelera Coral, S.A. 37,360 12-mar-12 11-Mar-13
de C.V.
Instituto Municipal de Observatorio urbano local ciudad
Investigacion y y 14-nov-06 indefinido

Planeacion de

puesto de Ensenada
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Ensenada (IMIP)

Infraestructura y

Servicios Portuarios, Certificacion de limpieza de un dique $

25,000 14-jun-11 13-jun-12

S.A.de C.V. seco
Innovaciones Realizacion de pruebas de campo de
Tecnoldgicas la eficiencia de la trampa abatible de 2-jun-11 1-feb-12
Pesqueras (ITP) plastico para la captura de langosta
$ 575,000
Compra-venta de un lote de 2,300
Pacifico Aquaculture S. crias, con clave de traslado Toto
de R.L. de C.V UMA-UABC-2010 0001 ala UMA- | 105041 | 29-ago-12 | Por Obra

PAQ-2012-0001

Prueba piloto de produccién y

Pacifico Aquaculture S. aclimatacién de alevines de lobina $ 219,713 29-jul-12 29-jul-15

de R.L.de C.V rayada
Pesquera Delly, S.A. de | Desarrollo de pruebas experimentales . L
C.vV. de engorda de totoabas $ 800,000 2-jun-10 1-jun-12
SAFMEX, S.A. de C.v. | USodelevaduras en aguade cultivos | ¢ 75 554 | 20jun-12 | 21-Ene-13
acuicolas
Secretaria de Marina Cursos y capacitacion al personal de e i
(SEMAR) la estacién oceanografica 2-ene-09 1-dic-12

Estrategia: 3.1.1.3. Profesionalizar la gestion para la transferencia tecnoldgica

En el periodo a informar se asistid y participé en diferentes eventos y cursos
relacionados con la innovacion y transferencia tecnoldgica, tales como Oferta tecnolégica
y oportunidades de negocios en BC 2012 (agosto 2012), Tijuana Innovadora (octubre
2012), y el curso por parte del IMPI titulado Busquedas y Redaccién de Patentes en abril
de 2013. Ademas, asistimos 3 miembros de la FCM, junto con una comitiva de la UABC, a
una visita al Centro de Transferencia del CIBNOR (BioHelis) a finales de enero de 2013.
En todos los casos, se ha contado con el apoyo de la Coordinacién de Formacion
Profesional y Vinculacion Universitaria, y el Departamento del campus Ensneada en la
revision y negociacion de contratos y convenios, asi como la asesoria personalizada y
visitas in situ por parte del M.l. Guillermo Amaya Parra, Responsable de la Unidad de
Vinculacién y Transferencia Tecnolégica de la Unidad Ensenada.

Estrategia: 3.1.1.4. Fortalecer los nexos con egresados

Como parte de las actividades para asegurar la pertinencia de los programas
educativos de licenciatura y posgrado, su modificacién, y la acreditacion y evaluacion de
los mismos por parte de organismos externos, se han realizado encuestas de
empleadores y seguimiento de egresados. Durante el periodo a informar se registraron
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146 respuestas de egresados de los diferentes programas educativos, fortaleciendo el
vinculo y obteniendo retroalimentacion de éstos.

Por otro lado, en el mes de mayo de 2012 se realizd un festejo en la FCM con los
egresados (alrededor de 520) y alumnos, fomentando la convivencia, el contacto y el
intercambio de experiencias. Esto ha beneficiado a los alumnos al tener un referente para
el futuro, asi como un contacto para su futuro laboral, y a los egresados al conocer a los
alumnos y concretar asociaciones con futuros socios y/o empleados. Por su parte, la FCM
se beneficia al contar con un panorama amplio de oferta laboral y de espacios para
servicios sociales y practicas profesionales, asi como tener de primera mano una
perspectiva de las competencias laborales y las necesidades a cubrir.

Ademas, se han realizado 3 reuniones con miembros de la ASOCEAN (Asociacion
Nacional de Oceandlogos), y 2 con miembros de la ASOSAC (Asociacion de
Oceandlogos de Sonora A.C.), para tratar temas de interés comun, y posibles
colaboraciones de beneficio mutuo.

Estrategia: 3.1.1.5. Aprovechar las vocaciones de las unidades académicas para
brindar servicios a la sociedad

Las vocaciones de la Facultad de Ciencias Marinas se han aprovechado a través de
los servicios que se ofrecen a los diferentes sectores, entre los que destacan:

e Analisis de calidad agua y asesoria

e Asesoria en obras de proteccion costera y puertos maritimos

e Servicio de cuarentena de peces como requisito para la importacion al pais

e Servicio de aclimatacién de crias de peces

e Produccion de crias de Totoaba para el desarrollo la acuicultura en el esquema
de UMA

e Asesoria en el disefio y gestidon de instalaciones para la piscicultura intensiva

e Educacion ambiental a escuelas primarias, secundarias y preparatorias

Durante los servicios se realizan entrevistas y encuestas rdpidas de satisfaccién y
mejora de la actividad para captar la opinién de los usuarios de los servicios que se
brindan. De esta manera trabajamos en procesos de mejor continua.

Por otra parte, los alumnos de la Facultad realizan actividades de servicio social

comunitario en diferentes areas que tienen un impacto directo en la sociedad, como
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limpieza de areas verdes y playas, educacion ambiental y reciclado en diferentes foros,
entrega de cuadernos hechos con material reciclado a nifos de escasos recursos, asi
como atencion a alumnos de kinder, primaria, secundaria y preparatoria en la difusion y

divulgacién del cuidado y conocimiento del medio ambiente y sus recursos.

Estrategia: 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad
en general

Durante el ciclo 2012-2 se realiz6 la gestion para dar de alta a la FCM-UABC en el
registro maestro de acreedores ante las oficinas centrales de PEMEX, con la finalidad de
poder ofrecer un curso de capacitacion en Oceanografia Fisica y otras areas.

Se impartié6 un curso a alumnos y egresados en el uso del Ocean Data View,
programa especializado para el andlisis de datos oceanogréaficos. Asi mismo, se
impartieron asesorias a personal de la SEMAR, SEMARNAT, CONAPESCA, etc., y se
realizaron servicios de andlisis genético de muestras de decomisos en apoyo a la
PROFEPA.

Por su parte, cuatro académicos de la FCM fueron nombrados Formadores-
Evaluadores del Centro Estatal de Capacitaciéon y Seguimiento (CECS) de la UABC, para
evaluar y dar seguimiento a alrededor de 25 proyectos realizados por Prestadores de
Servicios Profesionales (PSPs), que benefician a una cantidad similar de grupos sociales
del ambito de la acuacultura y pesca.

En cuanto a talleres cortos, se han ofrecido en diferentes foros (Ensenada de
Todos-mayo 2012 y ExpoCiencia y Tecnologia, octubre 2012, asi como visitas a escuelas
durante los ciclos escolares) capacitaciones a la sociedad en general y a alumnos de
diferentes niveles educativos en las areas de Lombricultura y compostaje, con alrededor
de 56 asistentes, asi como de reciclaje y elaboracion de productos con material
reutilizado, con alrededor de 350 personas atendidas.

Finalmente, el 19 abril de 2013, se realizé el taller para el cultivo de Almeja
generosa, en colaboracién con SEPESCA-Gobierno del Estado de Baja California y el
Consejo Nacional Ostricola, con la presencia de pescadores y empresarios.

Estrategia: 3.1.2.1. Promover las actividades culturales y artisticas en los espacios
universitarios y comunitarios

Una parte importante de la Semana de la Facultad de Ciencias Marinas que se
realiza cada mayo, son las actividades culturales, artisticas y recreativas por parte de los

48



alumnos y académicos. Entre estas destacan eventos de danza china, africana y
mexicana, musica en vivo y palomazos, rallies culturales, exposiciones fotografica y de
arte, cineclub, etc. En particular, se registraron alrededor de 250 personas (la mayoria
estudiantes) en las exposiciones fotograficas y artisticas, 150 personas en las actividades
de baile, y 100 en los palomazos musicales.

Por otra parte, se dio difusion y promocién a los eventos organizados por el
Programa de Extensién Presencia Cultural UABC, como el Concierto Son de Aca y Péajaro
Caripocapote, en la Plaza de Ciencias Marinas (febrero 2013), el concierto de la Orquesta
Sinfénica de la UABC, el 12 de abril de 2013, asi como la co-organizacioén del evento Mar
de Poesia, por el Club de lectura de la FCM, el 18 y 19 de abril de 2013 en los jardines de
la Facultad.

Estrategia: 3.1.2.2. Fomentar la produccion de material para la difusion y
divulgacion de las artes, la ciencia y la tecnologia

Con la finalidad de difundir y divulgar la ciencia y tecnologia, se apoy6 y fomenté la
produccion de material para los diferentes foros en los que participan estudiantes y
académicos, como la ExpoCiencia y Tecnologia (octubre 2012), Ensenada de Todos
(mayo 2012), Congreso estudiantil de la FCM y tianguis de la investigacién (mayo 2012),
Dia de la Marina (mayo-junio 2012) y las exposiciones relativas al cuidado y conservacion
del medio ambiente. Este material tiene la finalidad de motivar a los visitantes en el
conocimiento cientifico y en el cuidado del medio ambiente.

Por su parte, también se apoya y fomenta la produccion de material para la difusién
de las artes durante las actividades de la Semana de la FCM (mayo 2012), en la que se
incluyen eventos artisticos y culturales. Ademas, un grupo de académicos (Guillermo
Torres, Gabriela Montafio y Julio Palleiro) organizd el 1er Safari Submarino, el 3 de
octubre, en el que participaron 8 alumnos, consistente en la fotografia cientifica-artistica
submarina. Posteriormente se realiz6 la premiaciéon a las mejores fotografias submarinas

por parte de los alumnos.

Estrategia: 3.1.2.4. Promover el deporte y la actividad fisica intramuros y en la
sociedad en general

En octubre de 2013, en colaboracion con el sindicato y la Escuela de Deportes, se
realizaron una serie de pruebas de esfuerzo a personal académico y administrativo de la
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Facultad por personal médico altamente capacitado. El objetivo fue realizar un diagnéstico
y promover el cuidado de la salud y la participacion en actividades fisicas y deportivas.

Por otra parte, durante 2012 y 2013-1 se promovié el deporte y la actividad fisica
(ver Estrategia: 1.1.1.6. Fomentar la participacion de alumnos en actividades deportivas
con valor curricular), y ya se concreté una serie de acciones con la Escuela de Deportes
para promocionar los cursos deportivos optativos para 2013-2.

Politica institucional 4: Proyeccidon nacional e internacional de la
UABC

Estrategia: 4.1.1.2. Evaluar, redisenar e implementar el programa UABC
Internacional

En cuanto a la implementacion del programa UABC-Internacional, se han tenido
reuniones de trabajo con la Coordinacion de Cooperacion internacional e Intercambio
académico, y el departamento respectivo del campus, con el objetivo de registrar y
sistematizar las actividades internacionales de la Facultad. De los logros hasta ahora
obtenidos destacan:

e Redisefio de la pagina de internet de la Facultad para poder ser traducida
instantaneamente al inglés, francés y aleman
¢ Incluir una seccion especifica para UABC Internacional, que incluye:
o Unaliga directa a la Coordinacion
o Una liga directa a la Guia para estudiantes visitantes
o Estadisticas de alumnos visitantes, nacionales e internacionales
o Oferta potencial de cursos en otros idiomas, y cursos disciplinarios
impartidos en otros idiomas
o Actividades nacionales e internacionales de la FCM
o Posgrados internacional
o Actividades emblematicas
o Testimonios de alumnos de movilidad
o Libros producidos por académicos de la Facultad

e Visitas a los salones para promocionar la movilidad estudiantil
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e Montaje de mampara especifica para la difusibn de actividades de
internacionalizacion

e Atencidon personalizada a estudiantes visitantes de movilidad (promedio 21 al
semestre), con el registro y colorama, del lugar de origen:

o Internacional: Espana (Universidad de Cadiz, Universidad de Vigo,
Universidad de Granada, Universidad de Sevilla), Francia (Universidad
de Toulouse, ISA-Lille, INP-Ensat, ), Chile (Universidad Catdlica del
Norte, Pontifica Universidad Catélica de Valparaiso), Puerto Rico
(Universidad Interamericana), Argentina (Universidad de Buenos Aires)

o Nacional: Universidad Auténoma de Colima, Universidad Autbnoma de
Guerrero, Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad
Autdbnoma de Sinaloa, Universidad Auténoma de Quintana Roo,
CESUES-Sonora, Universidad Nacional Autébnoma de Meéxico-Sisal
Yucatan, Universidad Autonoma Metropolitana-Xochimilco, Universidad
de Guadalajara,

Adicionalmente, se trabaj6 en el reforzamiento de las redes académicas
internacionales, y la colaboracién en comités de tesis y publicaciones con investigadores
del extranjero, asi como asistencia a congresos y estancias académicas a multiples
destinos internacionales.

Por otra parte, se tuvo una reunién con integrantes del consorcio Campus du Mar el
21 de junio de 2012, y estamos trabajando en el fortalecimiento de las acciones en
conjunto, que incluyen intercambio y movilidad académica y estudiantil, estancias y redes
académicas, las presentacion de ponencias presenciales y en linea, y la difusién de

eventos mutuos.

Politica institucional 5: Mejoramiento de la habilitacion del
personal universitario

Como parte del programa de capacitacion de profesores, y en base a los
comentarios del Sistema de Evaluacion Docente (SED) y al analisis de los cursos y
profesores con mayor porcentaje de reprobacion, se realizaron discusiones colegiadas
sobre los cursos de actualizacion necesarios para 2012 y 2013. Al 1 de abril de 2013, el
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sistema de Formacion Docente registrd la relacion de profesores de la Facultad que
participaron en 2012-1, 2012-2 y 2013-1 en cursos de formacion docente en diversos
temas, principalmente en el modelo educativo y en el enfoque por competencias (Tabla
2). En total son 38 profesores de tiempo completo, técnicos académicos o por asignatura,
especificamente 16 docentes en el programa de competencias, 1 del area de orientacion
educativa y psicopedagodgica, y 6 nuevos profesores. De manera paralela, se ha estado
trabajando en la elaboracién de exdmenes elaborados de manera colegiada que evaldan
el aprendizaje por competencias (Tabla 17).

Tabla 17. Exdmenes elaborados colegiadamente en 2012 para evaluar aprendizaje por
competencias

. Numero de
Nombre del examen colegiado por .
. Nombre del PE en que se aplica alumnos
competencias
evaluados
Matematicas Troco comun 202
Oceanologia,
Célculo Ciencias Ambientales 85
Biotecnologia en Acuacultura
Oceanografia Bioldgica Il Oceanologia 25
Sensores Remotos Oceanologia 10
Oceanologia
Natacion Ciencias Ambientales 15
Biotecnologia en Acuacultura
Genética acuicola Biotecnologia en Acuacultura 23
Instrumentos econdémicos para la L .
L P Ciencias Ambientales 7
conservacion
Tépicos en Acuacultura Biotecnologia en Acuacultura 15
Granjas Acuicolas Biotecnologia en Acuacultura 16

Adicionalmente se han realizado movimientos de profesores de cursos tedricos a
practicos, o viceversa, de acuerdo a los resultados obtenidos del SED y de los cursos de
capacitacion. Como resultado, en general se han mejorado las habilidades de los
profesores, disminuyendo la cantidad de quejas de alumnos. Sin embargo, en cuanto se
detectan inconformidades por parte de los alumnos, los coordinadores y el subdirector
toman cartas en el asunto para evitar el escalamiento de la probleméatica.

Por otra parte, en las reuniones de trabajo plenarias con los profesores, se han
realizado sesiones de catarsis, de discusidén y busqueda de soluciones a los problemas
del proceso ensefianza-aprendizaje actual, y se capacitd a un total de 77 tutores en el

manejo de modalidades no convencionales.
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Como parte integral de la Auditoria ambiental realizada por parte de la PROFEPA a
la Facultad de Ciencias Marinas, durante los ciclos 2012-1 y 2012-2 se llevaron a cabo
cursos de capacitacion a profesores, intendentes y personal administrativo en diferentes
ambitos, todos ellos relacionados con la seguridad y mejora de la atencién a los alumnos.

Politica institucional 6: Servicios eficientes a usuarios internos y

externos

Estrategia: 6.1.1.1.Mejorar el servicio de tutoria a los alumnos

En junio de 2012 se termind el Manual de Tutoria de la Facultad de Ciencias
Marinas, y se mand6 a la Coordinacion de Formacién Basica para su revisién y
adecuacién. Después de realizar los cambios sugeridos, fue cargado al SIT para su
consulta, y difundido a través de correo electrdnico y la pagina de internet de la Facultad.

Por otra parte, en el ciclo 2012-2 se realizd una primer sesibn masiva de
capacitacion en el uso del SIT a profesores-tutores, y recientemente se esta llevando a
cabo una campana mas intensiva y a mayor profundidad de re-capacitacion y difusion en
su uso, contando con 10 tutores plenamente capacitados en el primer trimestre de 2013, y
la planeacién continua de cursos de capacitacion de manera trimestral. Adicionalmente, el
19 de abril de 2013 se llevé una capacitacion piloto a alumnos en el uso del SIT, para
evaluar la disposicion y actitud de éstos hacia el sistema. Se tuvo la asistencia de 3
tutorados de 3 diferentes tutores (tutorada Nancy Evelin Chavez Arambula, tutor Luis
Cupul, tutorado Alanh Hernandez Castillo, tutora Lorena Poncela, y tutorada Laura C.
Lopez Velazquez, tutor Guillermo Avila), y los resultados fueron positivos. El siguiente
paso es el escalamiento para abarcar a un porcentaje significativo de estudiantes,
incluyendo sesiones con los alumnos de nuevo ingreso para que inicien su preparacién
académica con todo el apoyo del SIT.

Finalmente, el pasado 12 de abril de 2013 asistimos a una reuniéon con la
Coordinacién de Formacién Bésica, en donde se discutio la re-definicién de la tutoria y el
uso del SIT, enfatizando que el SIT no es la tutoria, es simplemente un apoyo para
hacerla mas eficiente. Se hizo hincapié en que el alumno es responsable de su propio
proceso de aprendizaje, y que la tutoria tiene la funcion de apoyarlos en su
responsabilidad, y no resolverles la vida académica ni personal.
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Estrategia: 6.1.1.2. Mejorar el servicio de orientacion educativa y psicopedagogica

Como parte del servicio que ofrece la responsable del area de orientacion educativa
y atencién psicopedagdgica, se realizaron 284 sesiones con alumnos de atencion
académica, 150 de atencion psicologica (problemas personales), 140 sesiones de
problemas de aprendizaje y 14 sesiones grupales. Cabe destacar que algunos alumnos
asistieron a 2 0 mas sesiones.

En funcién del riesgo académico en la Etapa béasica, se programaron en salones
sesiones de asesoria de matematicas, con un becario asignado, para resolver
deficiencias académicas de ésta area. En vista de los resultados, se estdn programando
ara el ciclo 2013-2 sesiones de asesorias para el curso de Fundamentos de Cartografia,
otro de los cursos clave en el Tronco comun.

Adicionalmente, se trabajé de manera continua con los tutores en la identificacion de
indicadores de posible riesgo académico o retraso en el plan académico del alumno, tales
como tutorados cursando por segunda ocasién las asignaturas, los examenes de
regularizacién via evaluacion permanente, el servicio social no realizado, cursos
reprobados en etapa terminal y los examenes especiales, el no manejar un idioma (inglés

u otro), etc.

Estrategia: 6.1.1.3. Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos

Durante el periodo del informe se realizaron 4 talleres de capacitacién, dirigidos a
alumnos de tronco comun, relacionado con el servicio social comunitario. Adicionalmente,
se le dio difusién amplia durante las visitas rapidas a los salones de clase, y en mamparas
especificas, a los tramites de servicio social, a los mecanismos de asignacién vy
responsabilidades y, cuando fue necesario, se les otorgdé apoyo personalizado. Este tema
también fue parte de la capacitacion a tutores para detectar indicadores de riesgo
académico.

Por su parte, se colabord estrechamente con los jefes de los departamentos
respectivos del campus Ensenada para identificar, resolver, mejorar y agilizar tramites y

servicios a los alumnos.
Estrategia: 6.1.1.4. Mejorar la atenciéon a alumnos por parte de directivos y personal

administrativo de la unidad académica, asi como de autoridades y funcionarios

universitarios
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Se cuenta con una agenda publica para el director y subdirector, asi como un
registro de sesiones/alumnos atendidos por los directivos. De mayo a diciembre de 2012
se realizaron més de 450 sesiones con alumnos por parte de los directivos, y para el
primer trimestre de 2013 se tienen registradas 305 sesiones (individuales o grupales) con
alumnos por el director, y mas de 400 sesiones por parte del subdirector.

Para fortalecer la comunicacion con los alumnos, se han realizado mas de 6
sesiones informativas con representantes de alumnos para resolver dudas, informar y
atender inquietudes, y visitas constantes a salones para dar informaciéon y resolver
inquietudes o dudas. Adicionalmente se utilizan las herramientas modernas
(principalmente Facebook) para estar en constante comunicacion con los alumnos, y se
mantiene la politica de puertas abiertas para profesores y alumnos, asi como el didlogo
en espacios abiertos de la facultad.

Estrategia: 6.1.2.1. Mejorar la conectividad y promover el acceso inalambrico

La encargada de la red de la Facultad realiza constantemente adecuaciones y
mejoras en la conectividad en las areas frecuentadas tanto por profesores (cubiculos)
como alumnos (espacios abiertos y salones).

Para mediados de mayo de 2013, se tiene contemplada una mejora significativa de
la cobertura de internet inalambrico (Wi-Fi) gracias a las gestiones de recursos de
rectoria, y en colaboracion con la Coordinacion de Informacién Académica y el
departamento respectivo del campus, se localizaron durante el ciclo 2013-1 las areas
idoneas para colocar los dispositivos, y con recurso propio de la facultad se realizara la

obra civil para su instalacion.

Estrategia: 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

En un andlisis de la bibliografia basica solicitada en los Programas de Unidades de
Aprendizaje (antes cartas descriptivas) realizada durante la acreditacion de Ciencias
Ambientales y Biotecnologia en Acuacultura el pasado ciclo 2012-2, se encontr6 que se
cuenta con suficiente material en la biblioteca, y las adquisiciones son rapidas vy
eficientes. Este resultado es producto de una campafa constante por parte del
Departamento de Informacién Académica, en apoyo con la FCM, de solicitud constante y
oportuna de recursos bibliograficos, asi como la donaciéon de material (libros y revistas
que llegan a la FCM) a la biblioteca para maximizar su consulta. Ademas, en la facultad

realizamos constantemente una promocion del uso del acervo electrdnico y bases de
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datos, para incentivar su uso e ir transitando hacia la biblioteca virtual, libre de ejemplares
impresos, en apoyo al cuidado del medio ambiente.

Estrategia: 6.1.2.8. Promover entre la comunidad universitaria la cultura de la
seguridad e higiene

Derivado de la Auditoria ambiental a la Facultad por parte de PROFEPA en 2012-2,
se realizaron una serie de cursos a profesores y alumnos sobre el tema de seguridad e
higiene, incluyendo simulacros de incendio y sismos, ademas del manejo y disposicién
adecuada de sustancias peligrosas. Adicionalmente, se realizé una campana intensiva de
sefalizacién en la facultad. Dentro de las actividades realizadas también se incluy6 la
conformacion de las siguientes brigadas por edificio:

e Brigada de proteccién civil

e Brigada de prevencion y combate de incendios
e Brigada de evacuacion

e Brigada de primeros auxilios

e Brigada de derrame

e Brigada de busqueda y rescate

e Brigada de comunicaciones

Por su parte, el administrador realiza constantes visitas a los diferentes espacios de
la facultad, en particular los sanitarios, para verificar el grado de aseo de los mismos. En
estas visitas evalla el desempeno del personal de intendencia, y realiza reuniones
correctivas correspondientes.

En cuanto al sistema de seguridad del campus, la facultad mantiene una constante
comunicacion con el departamento de recursos humanos, en particular con los
encargados de seguridad, para reportar y auxiliar en los incidentes, y poder actuar de
manera expedita.
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Politica institucional 7: Normatividad y estructura organizacional

acordes con los requerimientos de la universidad

Estrategia: 7.1.1.2. Revisar y, en su caso, modificar estatutos y reglamentos
universitarios para adecuarlos al funcionamiento institucional

Se han realizado reuniones con profesores y alumnos, y en particular con los
integrantes del Consejo Técnico, para revisar y modificar el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la FCM, con fecha de ultima modificacién el 21 de febrero de 2013.

Estrategia: 7.1.1.3. Facilitar el registro de desarrollos tecnholégicos y de la propiedad
intelectual

Algunos de los académicos de la FCM han asistido a reuniones y cursos
relacionados con el registro y uso de la propiedad intelectual, registro de patentes y
prototipos, asi como su proteccion legal y explotacién, tales como Oferta tecnolégica y
oportunidades de negocios en BC 2012 (agosto 2012), Tijuana Innovadora (octubre
2012), y el curso por parte del IMPI titulado Busquedas y Redaccién de Patentes en abril
de 2013. Ademas, asistimos 3 miembros de la FCM, junto con una comitiva de la UABC, a
una visita al Centro de Transferencia del CIBNOR (BioHelis) a finales de enero de 2013.
Adicionalmente, se han tenido sesiones de asesoria personalizada y visitas in situ por
parte del M.l. Guillermo Amaya Parra, Responsable de la Unidad de Vinculaciéon vy
Transferencia Tecnoldgica de la Unidad Ensenada.

Politica institucional 8: Optimizacion de la infraestructura y

equipamiento educativos

Estrategia: 8.1.1.1. Elaborar e implementar el plan maestro de infraestructura fisica
Estrategia: 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacion de los programas
educativos en funcién de su impacto

El 9 de enero de 2013 se elaboré el Diagnéstico de infraestructura y optimizacion de
espacios 2013, documento discutido y aprobado por la Academia de la FCM, cuerpo
colegiado conformado por los coordinadores de programas educativos, de area, de etapa
béasica y de difusion y admision. EI documento presenta un diagndstico y los acuerdos en
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cuanto a la reubicacion de espacios ociosos y cubiculos para la optimizacién de la
infraestructura de la Facultad.

Asi mismo, durante el primer trimestre de 2013 se elaboré el Programa anual de
mantenimiento y adecuacion de espacios, por parte del Administrador, quien a su vez le
ha dado seguimiento puntual a todas los requerimientos y solicitudes para la operacién de
los programas educativos de licenciatura y posgrado, asi como a las solicitudes de los
diversos proyectos de la Facultad.

Cabe destacar que en diciembre de 2012 se recibid, por parte de rectoria, el apoyo
extraordinario a la totalidad de los profesores de tiempo completo y técnicos académicos,
y a algunos miembros del personal administrativo y de apoyo, para el reemplazo del
equipo de cémputo, por lo que actualmente las necesidades de equipo de computo
enfocado a la docencia e investigacion estan cubiertas.

Finalmente, el Administrador, junto con los responsables de los laboratorios y los
coordinadores administrativos de las areas, realizan cada semestre un diagnéstico rapido
para identificar necesidades de computo, reemplazo de equipo de laboratorio obsoleto,
faltantes, de material y reactivos de laboratorio, etc. para mantener en Optimas
condiciones el proceso educativo. En particular, se reemplazé equipo diverso en el
periodo del informe, en apoyo al proceso de aprendizaje de los alumnos, tal como video
proyectores, laptops y computadoras de los laboratorios de cédmputo, potenciometros,
espectrofotémetros, microscopios, balanzas analiticas de precision digitales, oximetros,
etc.

Eje transversal 1: Comunicacion, informacion e identidad

institucional

Estrategia: E1.A. Mejorar la comunicacion y la informacién en la comunidad
universitaria y al exterior

En el periodo del informe se han realizado 14 reuniones con alumnos, 3 reuniones
plenarias con la planta docente, y 20 reuniones con los coordinadores para tratar
diferentes temas, y con ello mejorar la comunicacion y los canales de informacion. La
pagina de internet ha sido revisada y actualizada en 2 ocasiones por un grupo de
profesores, y en 15 ocasiones por los directivos y la encargada de su mantenimiento, todo
con el fin de ofrecer informacion actualizada y pertinente a la comunidad universitaria y a
la sociedad en general. Adicionalmente se instalé un buzén electronico y uno fisico
durante el periodo del informe, para recibir quejas y sugerencias, independientemente de
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la politica de puertas abiertas, las visitas a los salones, y a la comunicacién que mantiene
la direccion con los alumnos y egresados a través de la cuenta de Facebook de la
Facultad, que tiene al 24 de abril de 2012 un registro de 1,353 amigos.

Estrategia: E1.B. Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia institucional

Las actividades que se realizan para fortalecer el sentido de identidad se centran en
la organizacién y participaciéon de la Expo Ciencia y Tecnologia en octubre de cada afo,
la participacién en los eventos: Ensenada de Todos — Suma de Culturas el ultimo
domingo de mayo de cada afo, Exposicion del Dia de la Marina a finales de mayo y
principios de junio, ExpoAmbiente y otros relacionados con el medio ambiente, y la
Semana de la Facultad que incluye el Congreso Estudiantil y actividades deportivas,
culturales, artisticas y recreativas. Todas estas actividades tienen siempre un fuerte
componente de participacion y/o organizacion por parte de los alumnos, con la asesoria y
tutoria de los profesores y directivos, en donde uno de los objetivos es la apropiacion del
conocimiento y fortalecimiento de la identidad y pertenencia a la Facultad y a la UABC.

Eje transversal 2: Responsabilidad ambiental de la UABC

Estrategia: E2.A. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad
universitaria

La Facultad de Ciencias Marinas, como parte de la DES de Ciencias Naturales y
Exactas, cuenta con dos programas educativos relacionados directamente con el respeto
al medio ambiente, la Licenciatura en Ciencias Ambientales y la Especialidad en Gestion
Ambiental, y colabora estrechamente con la Facultad de Ciencias en la Maestria en
Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas, y con el Instituto de Investigaciones
Oceanolégicas con el Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo. Adicionalmente, los
otros programas educativos de la Facultad, Oceanologia, Biotecnologia en Acuacultura, la
maestria y doctorado en Oceanografia costera, y la maestria y doctorado en Ecologia
Molecular y Biotecnologia, estan indirectamente relacionados con el respecto al medio
ambiente. Se cuenta con més de 20 cursos relacionados con el ambiente, su
aprovechamiento sustentable, y su conservacion. Por otra parte, la mayoria de los
cuerpos académicos de la DES tienen un componente fuerte de conservacion y manejo
de los recursos naturales y el medio ambiente. Es en este sentido que en la Facultad es
constante la promocion del respecto al medio ambiente.
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Alrededor de 25 PTCs solicitan a sus alumnos la entrega de trabajos o reportes de
laboratorio en formato electronico, evitando asi la impresion de los mismos, y 10
profesores utilizan activamente plataformas como el Blackboard y Aulas con el mismo fin.

Se han reforzado las campanas de 1) ahorro de energia, mediante platicas con
estudiantes y profesores sobre el tema, asi como con el reemplazo de lamparas obsoletas
por ahorradoras, y 2) ahorro de agua, mediante la presentacidbn de propuestas por
alumnos para reemplazar vegetaciéon introducida por vegetacion nativa que requiere
menos agua, platicas con intendentes (jardineros) para concientizar sobre el uso del
agua, y platicas con profesores y estudiantes en las que se toca el tema de la importancia
del ahorro de agua.

Adicionalmente, se participa en una gran cantidad de eventos relacionados con la
conservacién y respecto al medio ambiente, con una participacion activa de los
estudiantes, y recientemente se crearon clubes estudiantiles que tienen como uno de sus
objetivos la promocion del cuidado al ambiente. En particular, se realizaron 5 seminarios y
talleres impartidos por los estudiantes a escuelas primarias, secundarias y preparatorias
sobre educacion ambiental, reciclaje y medio ambiente, y se atendié a alrededor de 8,000
estudiantes de todos los niveles educativos a la Expo Ciencia y Tecnologia, en donde se
les presentaron, por parte de los estudiantes, mas de 20 proyectos relacionados con la
conservacién del medio ambiente

Finalmente, en noviembre de 2012 la Facultad obtuvo el Certificado de Calidad
Ambiental (Figura 4) por parte de PROFEPA, al haber cumplido con la auditoria
ambiental, refrendando su compromiso en el tema del cuidado y respeto al medio
ambiente, cumpliendo con las recomendaciones realizadas por la autoridad competente
(Tabla 18).
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Figura 4. Certificado de Calidad Ambiental otorgado por la PROFEPA a la Facultad de
Ciencias Marinas

Nivel de desempefio

’ Ifﬁ'()/F]EPA
PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Tabla 18. Atencion a las recomendaciones derivadas de auditorias ambientales

Recomendacion

Aire Actividad 1
A. Instalar sistema chimeneas para la dispersion efectiva de los vapores de contaminantes que se generan en los
laboratorios de acuacultura en edificio 20

% Avance
ensu
atencion

100%

Residuos Peligrosos Actividad 1

A. Presentar ante la SEMARNAT la solicitud de registro como empresa generadora de la totalidad de los residuos peligrosos que se
generan como resultado de las actividades y servicios de la unidad académica, incluyendo los disolventes diversos. Soluciones
acidas, reactivos caducos, cultivos bioldgicos y recipientes vacios, entre otros.

B. Incluir en el programa general de mantenimiento las acciones necesarias para la conservaciéon en buen estado del 100%
sistema las chimeneas utilizadas para la dispersion de los contaminantes a la atmdsfera que se generan en los
laboratorios de acuacultura, llevando un registro de las acciones de mantenimiento realizadas en edificio 20.

C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%
Aire Actividad 2

A. Llevar a cabo las acciones de mantenimiento correctivo o la sustitucion de los sopladores de las campanas de extraccion de

los laboratorios de acuacultura. Que presentan condiciones de deterioro y falta de mantenimiento en edificio 20 . 100%
B. Incluir en el programa de mantenimiento las acciones preventivas necesarias para la conservacién en buen estado de losa
sopladores de las campanas de extraccidn de los laboratorios de acuacultura. Que presentan condiciones de deterioro y falta de
mantenimiento en edificio 20. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

100%

B. Desarrollar e implantar un procedimiento para la identificacion y registro de nuevas corrientes de residuos peligrosos que se

100%
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generen como resultado de las actividades y servicios de la unidad académica.

C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas.

Residuos Peligrosos Actividad 2

A.

Implantar y mantener actualizada la Bitdcora sobre la generaciéon mensual de residuos peligrosos resultado de las actividades

100%

Residuos Peligrosos Actividad 3
A. Desarrollar e implementar un procedimiento para dar respuesta en caso de presentarse un derrame de residuos

y servicios de la unidad académica. 100%
B. Capacitar al personal responsable de llevar la bitacora sobre la generacion mensual de residuos peligrosos con respecto a su
procedimiento de llenado y la importancia de su cumplimiento y conservar en archivo las constancias de habilidades
correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Residuos Peligrosos Actividad 4
A. Desarrollar e implementar un Plan de Manejo para la Gestion Integral de Residuos Peligrosos, que considere el

peligrosos 100%
B. Capacitar al personal de la brigada de respuesta a emergencia en el procedimiento de respuesta a un derrame de

residuos peligrosos y conservar en archivo las constancias de habilidades correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Residuos Peligrosos Actividad 5
A. Desarrollar e implementar un Programa de Capacitaciéon al personal responsable del manejo de residuos

acopio, almacenamiento, transporte y envio a reciclaje o tratamiento y disposicion final. 100%
B. Presentar el Plan de Manejo para la Gestion Integral de Residuos Peligrosos ante la SEMARNAT para su registro. 50%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Residuos Peligrosos Actividad 6
A. Presentar ante la SEMARNAT la informacién que acredite la capacidad y competencia del Técnico responsable del
manejo de residuos peligrosos.

peligrosos. 100%
B. Capacitar al personal responsable del manejo de residuos peligrosos y conservar en archivo las constancias de

habilidades correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

100%

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas

Residuos Peligrosos Actividad 7
A. Envasar sus residuos peligrosos de acuerdo a su estado fisico, con sus caracteristicas de peligrosidad, tomando
en cuenta su incompatibilidad, en envases cuyas formas, dimensiones y materiales retinan los requisitos de seguridad

100%

Residuos Peligrosos Actividad 8
A. Identificar la totalidad de los contenedores de residuos peligrosos, con la etiqueta que contenga la informacién
minima que se debe incluir, sobre el nombre del residuo, el nombre del generador, sus caracteristicas de peligrosidad y

especificados por la normatividad, necesarios para evitar que sufran pérdida o escape durante su manejo. 100%
B. Capacitar al personal responsable del envasado de residuos peligrosos con respecto a la importancia de los
requisitos de seguridad en los envases, necesarios para evitar que sufran pérdida o escape durante su manejo y
conservar en archivo las constancias de habilidades correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Residuos Peligrosos Actividad 9
A. Presentar ante la SEMARNAT la Cédula de Operacién Anual correspondiente al periodo comprendido entre el 1
de Enero y el 31 de Diciembre de 2005.

la fecha de su generacion. 100%
B. Capacitar al personal responsable de la identificaciéon de los contenedores de residuos peligrosos con respecto a la
informacién minima que se debe incluir, sobre el nombre del residuo, nombre del generador, sus caracteristicas de
peligrosidad y la fecha de su generacion y conservar en archivo las constancias de habilidades correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

100%

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas.

100%

Residuos Peligrosos Actividad 10
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A. Adecuar el area para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos de manera tal que retna los requisitos

Riesgo Actividad 1
A. Desarrollar e implantar el procedimiento para la identificaciéon de la incompatibilidad entre las sustancias quimicas

establecidos en la normatividad, incluyendo el contar con: 100%
. Muros de contencién y fosas de retencion para la captacion de residuos o los lixiviados;

o Pisos con trincheras o canaletas;

. Fosa de retencién con la capacidad de contener una quinta parte de lo almacenado

. Sistema de extincion contra incendios

. Senalamientos y letreros alusivos a la peligrosidad de los mismos;

. Estar construida con materiales no combustibles

B. Incluir en el programa general de mantenimiento las acciones necesarias para la conservacion en buen estado del

area para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos registrando en bitacora las acciones de mantenimiento
realizadas. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 2
A. Establecer por escrito y aplicar un programa especifico de seguridad para la prevencion, proteccién y combate a

almacenadas en los laboratorios de préacticas, laboratorios de investigacion y el almacén de materiales 100%
B. Capacitar al personal en el procedimiento para la identificacion de la incompatibilidad entre las sustancias quimicas

almacenadas y conservar en archivo las constancias de habilidades correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 3
A. Integrar, organizar y capacitar a las brigadas de evacuacion del personal, de primeros auxilios y de combate a

incendios. Que incluya: 100%
. Los procedimientos de seguridad para prevenir riesgos de incendio;

. El tipo y ubicacién del equipo de combate a incendios;

. La sefalizacién de la localizacién del equipo contra incendios, rutas de evacuacion y salidas de emergencia;

. La capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el manejo extintores y para la evacuacion de emergencia;

. La capacitacion a la brigada de combate a incendios;

. El registro de la revisién al equipo de combate a incendios;

. El plan de emergencia para casos de incendios;

o El registro de la revision anual a las instalaciones eléctricas.

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas 100%

Riesgo Actividad 4

incendios; 100%
B. Realizar al menos un simulacro de incendios anual. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 5

A. Desarrollar un estudio del grado de riesgo de incendio de acuerdo a las caracteristicas del centro de trabajo. 100%
B. Con base en los resultados obtenidos en el estudio, 100%
C. aplicar las medidas de control correspondientes. 100%
D. Registrar en bitdcora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

100%
A. Tramitar y obtener el certificado de aprobacion de los dispositivos de seguridad e instalaciones contra incendio por
parte de la Direccion Municipal de Bomberos.
B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas 100%
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Recomendacion

Riesgo Actividad 6
A. Realizar el estudio para analizar los riesgos potenciales de sustancias quimicas peligrosas utilizadas, como es el

% Avance

en su
atencion

Riesgo Actividad 7
A. Desarrollar e implantar los manuales de procedimientos para el manejo, transporte y almacenamiento de

caso de los acidos organicos e inorganicos, disolventes organicos, bases inorganicas, que incluya: 100%
» Las caracteristicas de los procesos de trabajo;

« Las propiedades fisicas, quimicas y toxicoldgicas;

« El grado de riesgo de las sustancias quimicas peligrosas;

« Las zonas de riesgo del centro de trabajo y el nimero de trabajadores expuestos en cada zona.

B .Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades 100%

Riesgo Actividad 8
A. Desarrollar e implantar el programa especifico de seguridad e higiene para el manejo, transporte y

sustancias quimicas peligrosas 100%
B. Capacitar al personal involucrado en el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas y conservar

en archivo las constancias de habilidades correspondientes. 100%
C. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 9
A. Adquirir y mantener las instalaciones, equipo y/o materiales para impedir el escurrimiento o dispersién de
sustancias quimicas liquidas o fuga de gases en caso de que se presente una liberacion.

almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas. Que incluya: 100%
. Las hojas de datos de seguridad de las sustancias quimicas en idioma espanol;

. Los procedimientos de orden y limpieza;

. El tipo de equipo de proteccion personal especifico por riesgo;

. Los procedimientos de seguridad en caso de fuga, derrame, emanaciones e incendio;

o El manual de primeros auxilios;

. El procedimiento de evacuacion;

o El procedimiento para volver a condiciones normales;

. La prohibicion de fumar en areas de riesgo

o Los procedimientos para realizar actividades peligrosas.

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas 100%

100%

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas.

Riesgo Actividad 10

A. Identificar la totalidad de los recipientes y areas que contienen sustancias quimicas peligrosas o sus residuos con el
sefalamiento de identificacién del riesgo que establece la normatividad, especialmente los tanques de almacenamiento

100%

de gas Ip de 5000 litros de capacidad localizado en la unidad de Biotecnologia, el cual no cuenta con: 100%
. Senalamiento de la capacidad y riesgo;

. Avisos de advertencia y acceso restringido;

. Indicacién acerca del tipo de material almacenado.

B .Identificar los contenedores de reactivos en el almacén y laboratorios los cuales no cuentan con el sefialamiento del

grado de riesgo asociado a la sustancia quimica que contiene. 100%
C. Desarrollar e implantar el procedimiento para asegurar que los contenedores de sustancias quimicas peligrosas o

sus residuos cuentan en todo momento con el sefialamiento de identificaciéon del riesgo que establece la normatividad. 100%
D. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas 100%

Riesgo Actividad 11
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A. Capacitar y adiestrar en el sistema de identificacién y comunicacién de peligros y riesgos cumpliendo con: 100%
. Proporcionar por lo menos una vez al ano capacitacion a todos los trabajadores que manejen sustancias
quimicas peligrosas y cada vez que se emplee una nueva sustancia quimica peligrosa en el centro de trabajo, o se
modifique el proceso;

. Mantener el registro de la Ultima capacitacion dada a cada trabajador;

. Entregar las respectivas constancias de capacitacion a los trabajadores que asi lo soliciten.

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 12

Senalizar las instalaciones eléctricas de los tableros de distribucién de corriente eléctrica , indicando el voltaje, la
corriente instalada y la advertencia de riesgo. 100%

B. Identificar las tuberias de conduccién de fluidos en los laboratorios, como agua, gas L.P., aire comprimido y vacio,
de acuerdo a los requerimientos normativos. 100%

C. Incluir dentro del Programa General de Mantenimiento, las acciones necesarias para conservar en buen estado las
sefalizaciones de las instalaciones eléctricas y las tuberias de conduccién de fluidos como agua, gas L.P. , aire
comprimido y vacio. 100%

D. Registrar en bitdcora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 12

A. Realizar las gestiones necesarias para la dictaminacién por parte de una unidad de verificacion aprobada y
acreditada en la norma de las instalaciones de aprovechamiento de gas L.P. asociadas al tanque de almacenamiento
de gas L.P. de 5000 litros localizado a un costado del laboratorio de biotecnologia. 100%

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Riesgo Actividad 13

A. Realizar las gestiones necesarias para la dictaminacién por parte de una unidad de verificacién aprobada y
acreditada en la norma de las instalaciones de aprovechamiento de gas L.P. asociadas al tanque de almacenamiento
de gas L.P. de 5000 litros localizado a un costado del laboratorio de biotecnologia. 100%

B. Registrar en bitacora de control del programa de obras y actividades, las actividades realizadas. 100%

Estrategia: E2.B. Promover el reuso y reciclaje de los recursos materiales de la
UABC

En noviembre de 2012 se obtuvo en Certificado de Calidad Ambiental por parte de la
PROFEPA, y parte integral del proceso involucré el reuso y reciclaje de material, asi como
la disposicion adecuada de residuos peligrosos. La Facultad cumple cabalmente con
estos lineamientos. En particular, la Facultad dispone de manera apropiada al afo
alrededor de 20 kilogramos de cartuchos vy tintas, 8 tibores de 200 litros de residuos
peligrosos, 120 kilogramos de residuos bioldgicos infecciosos, y 100 kilos de pilas o
baterias. Por otra parte, se mandan reciclar alrededor de media tonelada de papel-cartén,
y 200 kilogramos de plasticos.
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Adicionalmente, la Facultad cuenta con un programa de servicio social de reciclaje,
en el que més de 70 alumnos estuvieron involucrados en 2012, y 40 en el primer trimestre
de 2013. Este servicio social es reforzado por un curso titulado Taller de reutilizaciéon de
materiales sélidos no peligrosos (con 21 alumnos inscritos en el periodo del informe) y un
Taller de lombricultura (con 25 alumnos inscritos en el periodo del informe), en donde se
reutilizan materiales como papel, carton, plasticos, vidrio y latas para crear productos
reutilizables u ornamentales, y materiales organicos para producir abono de lombriz. En
todos los casos se tiene especial cuidado en la inocuidad y sanidad de los productos.
Cabe destacar que en el ciclo 2012-2 se entregaron cuadernos realizados por el Taller a
una escuela primaria de escasos recursos que atiende nifos indigenas, fomentando en
los estudiantes de la facultad un sentimiento de pertenencia y vocacion al apoyo a los

sectores mas necesitados.

Eje transversal 3: Participacion, transparencia y rendicion de
cuentas

Estrategia: E3.A. Promover la participacion individual y colectiva de los
universitarios en los diferentes ambitos de la vida institucional

En cuanto a la participacion de los universitarios en los procesos de planeacién y
toma de decisiones, se realizaron 3 sesiones formales de Consejo Técnico de mayo de
2012 a mayo de 2013, y se realizé 1 reunion informal con los integrantes del mismo para
tratar temas relacionados con la modificacion de los programas educativos. Por otra parte,
en la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Facultad participaron directa 25 PTCs y 2
de asignatura o medio tiempo, y 35 PTCs participaron en la elaboracién, gestion y
ejecucion del PRODES-PIFI, incluyendo a los miembros de los cuerpos académicos,
responsables de laboratorios y coordinadores de programas educativos y areas.

Adicionalmente, participaron 28 profesores durante el proceso de la acreditaciéon de
los dos programas de licenciatura, y alrededor de 95 alumnos, 23 egresados y 12
empleadores, principalmente durante las entrevistas con los miembros del comité

evaluador del organismo acreditador.
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Estrategia: E3.B. Promover la cultura de la transparencia y de la rendicion de
cuentas en las unidades académicas y dependencias administrativas

Se agreg6 una seccidn de Seccién de Transparencia e Informes a la pagina de
internet de la Facultad, en la que se presentan las actividades y/o acuerdos de la
Comision académica de la FCM, las actividades o comisiones de los académicos, las
actas del Consejo Técnico, y el Plan de Desarrollo, asi como el Informe anual del Director.
Por otra parte, se aprovecha todo tipo de reuniones con alumnos y profesores para tratar
temas diversos relacionados con la transparencia y rendicion de cuentas, por parte de la
direccidén o cualquier otro miembro de la facultad, incluyendo a los lideres de los cuerpos

académicos.

Eje transversal 4: Seguimiento y evaluacion de las actividades

universitarias

Estrategia: E4.A. Dar seguimiento integral a la realizacion de actividades derivadas
de la implementacion del PDI y evaluar sus resultados

Se han realizado reuniones con los coordinadores y responsables de actividades
en el Plan de Desarrollo de la FCM, y en el POA 2013, para darle seguimiento a las
actividades y metas compromiso de los mismos, asi como para establecer las estrategias
y mecanismos para su consecucion. Los resultados se discutirdn y evaluaran con los
miembros de la Academia de la Facultad, asi como con los miembros del Consejo
Técnico en una fecha posterior a la presentacién del presente informe anual de
actividades.

Transparencia y rendicidon de cuentas

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Marinas 2012-2015 (PD-FCM) fue
aprobado por el rector el 13 de diciembre de 2012, y fue capturado en tiempo y forma en
el Sistema Institucional de Planeacion, Programacion y Presupuestacion (SIPPP). Se
encuentra disponible en la pagina de internet de la Facultad, y fue presentado ante el
Consejo Técnico el 21 de febrero de 2013, una vez que estuvieran presentes los
estudiantes, y se le dio amplia difusion entre los miembros de la comunidad de la
Facultad.
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Por otra parte, se capturé la informacién del Programa Operativo Anual (POA) 2013
en el SIPPP, en tiempo y forma, ligando también los convenios (PROMEP y PIFI) a las
metas del POA.

En el primer trimestre de 2013 se entregd, en tiempo y forma, el informe respectivo
en el sistema SIPPP, con un cumplimiento trimestral ponderado de 230%. Debido a que el
PD-FCM fue aprobado a finales de 2012, y capturado en el SIPPP, no se programaron
metas para ese ano. Sin embargo, a lo largo del informe se ha dado cuenta de lo
realizado y logrado de mayo a diciembre de 2012. Al dia de hoy, se llevan avances muy
importantes en las metas del segundo trimestre de 2013.

En 2012 la Facultad conté con un presupuesto operativo de $1,353,777.00, que en
rubros generales fue programado para servicios generales ($525,858.00), materiales y
suministros ($459,700), conservaciones ($207,939.00) y becas ($160,280.00). El
desglose por programa se presenta en la Tabla 19. Asi mismo, los ingresos por
estudiantes de posgrado con beca vigente de Conacyt y los rubros de los gastos se
presentan en la Tabla 20.

Tabla 19. Desglose del gasto operativo 2012 de la Facultad de Ciencias Marinas

Programa Ejercido Conceptos del gasto
280 - Apoyo | $383,360 | Materiales para oficina y procesamiento de datos, combustible,
administrativo teléfono, correos, conservacién de mobiliario y equipo de oficina,

conservacion de equipo de procesamiento de datos, pasajes
terrestres y trabajos de imprenta

281 — Formacioén bésica $264,040 Eventos intercambio académico nacional, materiales para oficina y
Lic. Oceandlogo laboratorios, conservacion de mobiliario, equipo audiovisual y de
laboratorios, conservacién de equipo de transporte y marino,
practicas y estudios escolares, becas a estudiantes

282 - Formacién | $400,799 Eventos intercambio académico nacional, materiales para oficina y

profesional Lic. laboratorios, conservacion de mobiliario, equipo audiovisual y de

Oceandlogo laboratorios, conservacién de equipo de transporte y marino,
practicas y estudios escolares, becas a estudiantes

283 - Investigacion $20,960 Materiales para procesamiento de datos y laboratorios,

basica Lic. Oceanélogo combustibles y pasajes terrestres

284 — Investigacion $31,440 Materiales para procesamiento de datos y laboratorios,

profesional Lic. combustibles y pasajes terrestres

Oceandlogo

285 — Proyecto totoaba $83,178 Materiales para laboratorio, combustibles y pasajes terrestres

347 — Formacién bésica $50,000 Materiales para laboratorio, salidas de campo
Lic. Biotecndlogo en
Acuacultura

348 - Formacién $50,000 Materiales para laboratorio
profesional Lic.
Biotecnologo en

Acuacultura
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349 — Formacién bésica $50,000 Materiales para laboratorio, salidas de campo
Lic. Ciencias
Ambientales

356 -  Salvamento $20,000 Pago de seguros y certificados, mantenimiento equipo marino
Acuatico

Tabla 20. Desglose del gasto del presupuesto asignado por estudiantes de posgrado con
beca de Conacyt vigente.

Programa Ejercido Conceptos del gasto
287 — Maestria en | $132,000 Eventos de intercambio académico, materiales para procesamiento
Oceanografia Costera de datos, combustibles, conservacién de equipo de procesamiento

de datos, pasajes aéreos de sinodales, profesores y coordinadores,
pasajes terrestres, viaticos, pasajes aéreos de estudiantes, gastos
de viaje y atencién de visitantes, trabajos de imprenta de tesis

288 — Doctorado en $96,386 Materiales para oficina, materiales para procesamiento de datos,
Oceanografia Costera conservacion de equipo de procesamiento de datos, pasajes
aéreos para sinodales, profesores y coordinadores, viaticos
nacionales, eventos de vinculacion académico universitario,
pasajes aéreos de estudiantes, conservacién de edificios

358 — Doctorado en $71,500 Materiales para oficina y para procesamiento de datos,
Ecologia Molecular vy conservacion de edificios y de equipo de procesamiento de datos,
Biotecnologia atenciones y servicios de oficinas

337 - Doctorado y $79,614 Materiales para oficina, combustibles, trabajos de imprenta,
maestria en Ecologia pasajes aéreos de estudiantes, materiales para procesamiento de
Molecular y datos, pasajes aéreos de sinodales, profesores y coordinadores,
Biotecnologia viaticos nacionales y conservacion de equipo de refrigeracién

336— Especialidad en $88,000 Materiales para procesamiento de datos, combustibles, pasajes
Gestion Ambiental aéreos para sinodales, profesores y coordinadores, conservacion

de equipo de procesamiento de datos, pasajes terrestres, viaticos
nacionales, pasajes aéreos para estudiantes, y atenciones y
servicios de oficinas

Para 2013, el presupuesto operativo para la Facultad de Ciencias Marinas, de
$1,341,217.00, por Politica del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015, y por
Programa de la Facultad se muestra en las Tablas 21 y 22, respectivamente. Hasta el
cierre del primer trimestre de 2013 se ejercid el 23.28% del presupuesto operativo,
guedando una disponibilidad del 76.72%.

En cuanto al presupuesto por estudiante de posgrado con beca Conacyt vigente
para 2013, se tiene contemplado recibir $467,500, de los cuales hasta el 26 de abril se
tiene registrado un presupuesto ejercido de $69,984.08, principalmente en materiales
para procesamiento de datos, combustibles, refacciones y accesorios menores de equipo
de computo, gastos de relaciones escolares, trabajos de imprenta, cuotas y suscripciones.

Tabla 21. Presupuesto operativo de la Facultad de Ciencias Marinas por Politica del PDI
2011-2015, y gasto ejercido durante el primer trimestre de 2013
Elemento Presupuesto Gasto
Politica 1 $1,150,937.00 $226,029.91
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Elemento Presupuesto Gasto

Politica 2 $98,820.00 $52,693.23

Politica 3 $30,000.00 $22,747.42
Eje 2 $10,000.00 $0.00
Eje 3 $51,460.00 $10,797.40
Total $1,341,217.00 $312,267.96

Tabla 22. Presupuesto operativo de la Facultad de Ciencias Marinas en 2013 por

Programa

Numero Programa Presupuesto
$1,341,217.00

280 APOYO ADMINISTRATIVO - FAC. DE CIENCIAS MARINAS $326,700.00
281 FORMACION BASICA LIC. OCEANOLOGO $231,680.00
282 FORMACION PROFESIONAL LIC. OCEANOLOGO $352,259.00
283 INVESTIGACION BASICA LIC. OCEANOLOGO $20,960.00
284 INVESTIGACION PROFESIONAL LIC. OCEANOLOGO $31,440.00
285 PROYECTO TOTOABA $83,178.00
287 MAESTRIA EN CIENCIAS OCEANOGRAFIA COSTERA $25,000.00
288 DOCTORADO EN CIENCIAS OCEANOGRAFIA COSTERA $25,000.00
336 ESPECIALIDAD EN GESTION AMBIENTAL - MARINAS/6 $25,000.00
337 MTRIA-DOCT. ECOLOG. MOLECULAR BIOTECNOLOGIA/06 $25,000.00
347 ;85%&% RBAASICA LIC. BIOTECNOLOGO EN $50,000.00
348 ;85%&% FETOF. LIC. BIOTECNOLOGO EN $50,000.00
349 FORMACION BASICA LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES $50,000.00
356 SALVAMENTO ACUATICO - SS/07 $20,000.00
358 DOCT. EN CS. ECOLOGIA MOLECULAR Y $25,000.00

Por otra parte, en 2012 la Facultad ejerci6 recursos del PIFl por un total de
$2,013,577, asignados en noviembre de 2011. Estos recursos se distribuyeron de la

BIOTECNOLOGIA/08

siguiente manera:

e Objetivo 1, relacionado con los cuerpos académicos, se ejercieron $660,466,
principalmente en movilidad académica nacional e internacional, equipamiento y

materiales, todo con la finalidad de mantener e incrementar el grado de

consolidacién de los cuerpos académicos.
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e Objetivo 2, relacionado con la competitividad académica los programas
educativos de licenciatura, se ejercieron $981,683, principalmente en movilidad
estudiantil nacional e internacional, mantenimiento de equipo, materiales y
reactivos para laboratorios y salidas de campo, equipo para aulas y laboratorios,
etc., todo con la finalidad de brindar una formacién integral y de calidad a los
alumnos de licenciatura.

e Objetivo 3, relacionado con la atencibn a estudiantes de los programas
educativos de licenciatura y posgrado, se ejercieron $228,570, principalmente en
movilidad estudiantil nacional e internacional, mantenimiento de equipo de
transporte marino y equipamiento de laboratorios de la Facultad.

e Objetivo 4, relacionado con los programas educativos de posgrado reconocidos
por el PNPC, se ejercieron $142,858, principalmente en movilidad estudiantil

nacional e internacional, y equipamiento para los laboratorios.

En noviembre de 2012 se asigno el recurso PIFI para ejercerse en 2013, y a la
Facultad se le asignaron $1,978,821, con una distribuciéon de $320,396 en el Objetivo 1,
$612,180 en el Objetivo 2, $816,241 en el Objetivo 3 y, finalmente, $230,004 en el
Objetivo 4.

Para la organizacion de la Semana de la Facultad de Ciencias Marinas, la asistencia
y participacién en Ensenada de Todos — Suma de culturas y al evento organizado por la
Secretaria de Marina en mayo de 2012, se cont6 con el apoyo extraordinario de rectoria
de $116,000, y la aportacién de $70,000 de recursos propios de la Facultad. En el caso
del evento Expo Ciencia y Tecnologia en octubre de 2012, se conté con el apoyo
extraordinario de $150,000 por parte de rectoria, y la aportacién de $125,000 de recursos
propios de la Facultad.

En cuanto a las cuotas especificas que recibe la Facultad, en 2012-1 y 2012-2 se
recibieron $134,783 y $171,687, respectivamente, dedicado a eventos académicos,
canceleria, emplastes de edificios, remodelacién y adecuacién de espacios, pintura de
edificios, reparacion de sopladores, lamparas, lavado de alfombras, material de jardineria,
aire acondicionado en laboratorios y mantenimiento en general. De las cuotas de
mantenimiento de equipo de transporte, en 2012-1 y 2012-2 se recibid6 $90,719 vy
$115,816, mismo que se dedicé al mantenimiento del autobls escolar y el resto de los
vehiculos que son utilizados para las salidas de campo, incluyendo el equipo marino. De
las cuotas de formacion integral del estudiante en 2012-1 y 2012-2 se recibieron $12,464
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y $19,049, dedicadas exclusivamente a los eventos académicos con la renta de carpas,
alimentacion y arreglos florales.

De proyectos de vinculacién han ingresado a la Facultad $257,593, los cuales han
sido utilizados principalmente para el desarrollo de los mismos mediante el equipamiento,
compra de materiales y reactivos, honorarios a técnicos, pasajes y viaticos.

Finalmente, en 2012-1 y 2012-1 ingresaron por concepto de Sorteos $48,104 y
$56,484, respectivamente, mismos que con el remanente de semestres anteriores se
utilizé para la adecuacién de un espacio con la finalidad de construir una plaza con tres
médulos de sillas, mesas y apergolados con sombra, habilitados con energia eléctrica,
para uso de los estudiantes.
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